Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych ucznidéw stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

2. Ocenianiu podlega rowniez niewtfasciwe zachowanie ucznia poza szkotg zgtoszone i potwierdzone
przez nauczyciela, pracownika szkoty, policie lub inng osobe. Woéwczas taki uczen,
po rozpoznaniu sprawy przez nauczycieli, otrzymuje punkty ujemne zgodnie z wykazem.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Podstawg ustalenia oceny
zachowania jest liczba punktéw uzyskana przez ucznia w danym poétroczu.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania ucznia uwzgledniajgcy poszczegdlne
obszary zachowania.

6. Punktowa ocena zachowania uczniéow przewiduje przyznawanie punktéw dodatnich i ujemnych.

7. Na poczatku kazdego podtrocza uczen otrzymuje 75 punktéw (ocena dobra). Do tej puli
dodawane sg punkty, ktdére uczen zdobywa w trakcie catego pdétrocza.

8. Punkty dodatnie przyznaje sie za nastepujace dziatania:



Kryteria oceny Osoby Liczba Czestotliwosé
oceniajgce punktéow
l. Kultura osobista i postawa moralna i spoteczna ucznia.
1. Dbatosc¢ o estetyke mowy | wychowawca 20 pkt. raz na potrocze
oraz kulture osobistg (np.
ktanianie sie nauczycielom
i personelowi, bycie
uprzejmym, brak
wulgaryzméw-brak uwag
w tym zakresie)
2. Pomoc kolegom w nauce wychowawca 1-10 pkt. kazdorazowo
lub w innych trudnych lub nauczyciel
sytuacjach
3. Wysitek w pracy nad sobg- | wychowawca 0-10 pkt. raz na potrocze
postep w zachowaniu klasy
ucznia.
. Stosunek do obowigzkow szkolnych.
1. Wywigzywanie sie z wychowawca
powierzonych funkcji w lub nauczyciel
klasie:
a) dyzury 2 pkt. na biezaco
b) praca w Samorzadzie 5-10 pkt. raz na potrocze
Klasowym lub Szkolnym
lub inne dtugofalowe
dziatania
2. Zaangazowanie i udziat w wychowawca 1-5 pkt. kazdorazowo
imprezach klasowych, np.
wigilia klasowa, andrzejki,
Dzien Matki, itp. lub inna
dziatalnos¢ na rzecz klasy
1. Zawody, konkursy, wolontariat.
1. Reprezentowanie szkoty w | nauczyciel 2 pkt. kazdorazowo
zawodach sportowych wychowania
szkolnych i pozaszkolnych | fizycznego
(za zajecie miejsca na
podium — dodatkowo
ocena z przedmiotu)
2. Reprezentowanie szkoty w | nauczyciel 2 pkt. kazdorazowo
konkursach szkolnych i organizujacy
zewnetrznych




(za zajecie miejsca na
podium — dodatkowo
ocena z przedmiotu)

Udziat w akcjach
charytatywnych i
wolontariacie szkolnym

nauczyciel
organizujacy

1 pkt.

kazdorazowo

Praca na rzecz szkoty i poza nig, petnione funkcje, w tym rozwijanie wtasnych

talentow.

Udziat w uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych
(np. rolaw
przedstawieniu, pomoc
techniczna, dekoracje,
prace porzadkowe)

nauczyciel
organizujacy

1-10 pkt.

kazdorazowo

Odpowiedni stréj podczas
uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych

wychowawca

5 pkt.

kazdorazowo

Prace na rzecz klasy lub
szkoty (np. pomoc
woznym, pomoc
nauczycielom swietlicy,
pomoc w bibliotece,
sklepiku szkolnym itp.),

nauczyciel
organizujacy

1 - 10 pkt.

kazdorazowo

Inne aktywnosci.

Inne nieujete wyzej
zachowania pozytywne

wychowawca
lub nauczyciel

1-50 pkt.

kazdorazowo

9. Punkty ujemne przyznaje sie za nastepujgce dziatania:

Lp. Kryteria oceny Osoby oceniajgce Liczba Czestotliwos¢
punktow
I Kultura osobista, postawa moralna i spoteczna ucznia.
1. Agresja fizyczna, psychiczna, wychowawca - 50 pkt. kazdorazowo
przemoc, bdjki uczniowskie, lub nauczyciel
zachowania zagrazajace
zdrowiu lub bezpieczenstwu
wiasnemu i innych
2. Cyberprzemoc, np. nagrywanie | wychowawca - 50 pkt. kazdorazowo
filméw, robienie zdjec¢ bez lub nauczyciel
zgody danej osoby,
umieszczanie w Internecie lub
innej przestrzeni publicznej
tresci agresywnych i




wulgarnych, szczegélnie
dotyczacych zycia szkolnego

Ogladanie, udostepnianie,
kopiowanie tresci o charakterze
wulgarnym, agresywnym i
seksualnym

wychowawca
lub nauczyciel

-50 pkt.

kazdorazowo

Posiadanie, palenie
(zazywanie) papierosow,
e-papieroséw lub innych
wyrobéw tytoniowych,
posiadanie lub picie alkoholu,
posiadanie lub zazywanie
narkotykow

i innych substancji
zagrazajacych zdrowiu

wychowawca
lub nauczyciel

- 50 pkt.

kazdorazowo

Przebywanie z palagcymi
papierosy, e-papierosy lub
wyroby tytoniowe,
przebywanie w towarzystwie
pijacych, przebywanie w
towarzystwie zazywajacych
narkotyki lub inne substancje
zagrazajgce zdrowiu

wychowawca
lub nauczyciel

- 25 pkt.

kazdorazowo

Kradzieze

wychowawca
lub nauczyciel

- 50 pkt.

kazdorazowo

Fatszowanie dokumentow,
podrabianie podpiséw

wychowawca
lub nauczyciel

- 30 pkt.

kazdorazowo

Niewtasciwe zachowania
wobec dorostych i uczniéw (np.
okazywanie pogardy, brak
szacunku, wulgarnosg¢,
zaczepki, zniewazenie,
wywotywanie konfliktow,
namawianie innych do
niewtasciwych zachowan,
ktamstwa, oszukiwanie,
mataczenie, wymuszenia)

wychowawca
lub nauczyciel

-10- (-50)
pkt.

kazdorazowo

Umyslne niszczenie czyjejs
wtasnosci (itp. kopanie torby,
zniszczenie zeszytu, przyboréw
szkolnych) lub mienia
szkolnego.

wychowawca
lub nauczyciel

- 20 pkt.

kazdorazowo

10.

Odmowa wykonania polecenia

wychowawca
lub nauczyciel

- 10 pkt.

kazdorazowo




11. Nieuszanowanie symboli wychowawca - 30 pkt. kazdorazowo
narodowych, religijnych i lub nauczyciel
szkolnych
Il. Stosunek do obowigzkow szkolnych i regulaminu szkoty.
1. Uzywanie telefonéw kazdy nauczyciel - 10 pkt. kazdorazowo
komédrkowych w szkole bez
zgody nauczyciela
2. Nieodpowiednie zachowanie wychowawca - 2 pkt. kazdorazowo
podczas lekcji (np. lub nauczyciel
rozmawianie, przeszkadzanie,
zucie gumy, jedzenie, brak
wspotpracy, niereagowanie na
uwagi)
3. Niewywigzywanie sie wychowawca -2 pkt. kazdorazowo
z powierzonych funkgji lub nauczyciel
w klasie, szkole
(np. niespetnianie obowigzkéw
dyzurnego)
4. Brak obuwia na zmiane wychowawca -2 pkt. Jedenrazw
lub iel
ub nauczycie ciagu dnia
5. Przebywanie podczas przerwy | wychowawca -2 pkt. kazdorazowo
w miejscach niedozwolonych, lub nauczyciel
np. korytarz przy sali muzycznej
6. Samowolne opuszczenie kazdy nauczyciel, -10 pkt. kazdorazowo
budynku i obejscia szkoty lub opiekun grupy
grupy na wycieczce
7. Ztamanie regulaminu wychowawca lub - 10 pkt. kazdorazowo
wycieczki, rajdu czy wyjscia w nauczyciel
okolice szkoty prowadzacy
wycieczke
8. Posiadanie lub przynoszenie do | wychowawca -50 pkt. kazdorazowo
szkoty ostrych narzedzi,
przedmiotéw niebezpiecznych
1. Frekwencja.
1. Godziny nieusprawiedliwione wychowawca -2pkt. (za kazdorazowo
godzine)
2. Nieusprawiedliwione wychowawca -1 pkt. kazdorazowo
spdznienie sie na lekcje, takze
po przerwie
V. Inne aktywnosci.




Inne nieujete wyzej
zachowania negatywne

wychowawca
lub nauczyciel

(-1) - (-50)
pkt.

kazdorazowo

10.Punkty przyznawane przez uczniow:

11.Punkty sg przeliczane na oceny zachowania wg nastepujgcej skali:

12.

13.

14.

15.

Srednia punktéw ustalona
przez uczniow klasy

(uczniowie klasy oceniaja
kazdego ucznia,

motywujgc ocene konkretnymi
faktami jego zachowania,
wychowawca przelicza to na
Srednig)

wychowawca

odldo3
pkt

raz na potrocze

Samoocena ucznia (uczen sam
ocenia swoje zachowanie,
motywujgc podang ocene
konkretnymi faktami wtasnego
zachowania)

wychowawca

odldo3
pkt

raz na potrocze

161 punktéw i powyzej - wzorowe

160 — 121 — bardzo dobre

120- 71 —dobre

70 —50 — poprawne

49 — 35 — nieodpowiednie

34 i ponizej — naganne

Punkty

beda rozpatrywane indywidualnie przez zespét wychowawczy szkoty.

Za

pozytywne i negatywne zachowania

opis zdarzenia.

nieujete w niniejszym

na wniosek kazdego pracownika szkoty, ktéry przekazuje uwagi nt. zachowania ucznia.

z zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

regulaminie

Zachowania dodatnie i ujemne oraz liczba punktow sg zapisywane w elektronicznym dzienniku

lekcyjnym. Wpiséw moze dokonywac kazdy nauczyciel, wychowawca dokonuje wpiséw rowniez
Kazdy wpis punktow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym obowigzkowo powinien zawieraé krotki

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie na podstawie uzyskanych przez

ucznidéw punktéw. Punkty sg przeliczane na oceny wg obowigzujgcej powszechnie skali ocen




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby

punktéw z pierwszego i drugiego potrocza.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Na miesigc przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

wychowawca klasy zapoznaje ucznidw i ich rodzicéw z przewidywanymi $rédrocznymi/rocznymi

ocenami zachowania poprzez wpisanie tych ocen w dzienniku elektronicznym Librus.

Uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana ocene zachowania, jezeli wskaze wychowawcy

obszary swojej pracy nieuwzglednione przy podawaniu przewidywanej oceny zachowania

w terminie do tygodnia od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.

Przewidywana ocena zachowania moze ulec obnizeniu w stosunku do przewidywanej, jesli uczen

uzyska punkty ujemne, ktére wptyng na otrzymanie oceny nizszej.

Uczen zagrozony oceng naganng ma jeszcze mozliwos¢ poprawienia oceny przez zdobycie punktow

dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

Podczas ustalania oceny zachowania obowigzujg nastepujgce zastrzezenia bez wzgledu

na ostateczng sume punktow uzyskanych przez ucznia w danym pétroczu:

1) oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktéry posiada na koncie, poza dodatnimi punktami -
10 lub wiecej punktéw ujemnych;

2) oceny bardzo dobrej nie moze mie¢ uczen, ktéry posiada na koncie -15 lub wiecej punktow
ujemnych;

3) oceny dobrej nie moze uzyskaé uczen, ktory w trakcie pétrocza uzyskat sume punktéw ujemnych
-50 lub wiecej;

4) uczen, ktdry popetnit czyny o szczegdlnie negatywnym charakterze w trakcie roku szkolnego
moze otrzymac sréddroczng ocene klasyfikacyjng lub roczng ocene klasyfikacyjng naganng. Takie
czyny to ujete w punktowej ocenie zachowania ucznidw wykroczenia szkolne, dla ktérych
przewidziano punktacje od minus 50 pkt. Taki uczen nie moze mie¢ wyzszej oceny-$rodrocznej
i rocznej niz poprawna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 79 niniejszego statutu.



