WYMAGANIA EDUKACYJNE Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
WEDLUG NOWEJ PODSTAWY PROGRAMOWEJ

System opracowano na podstawie Rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw oraz nowej podstawy programowej wychowania fizycznego.

GLOWNE CELE OCENIANIA:

* Motywowanie ucznia do podejmowania regularnej aktywnosci fizycznej

* Docenianie wysitku 1 zaangazowanie oraz wilasciwej postawy do obowiazkow
szkolnych

Rozwijanie odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie , bezpieczenstwo

Ksztattowanie prawidlowych nawykow zwigzanych z aktywnoscia fizyczna
Monitorowanie indywidualnego postgpu ucznia

Rozwijanie umiejgtnosci wspodtpracy , odpowiedzialnosci i zasad fair play

Ocena z wychowania fizycznego odzwierciedla wysilek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw, jego aktywnos¢ i1 systematycznos$¢, indywidualny postep
oraz stosunek do przedmiotu. Nie jest jedynie odzwierciedleniem poziomu sprawnosci
fizycznej ucznia.

I KRYTERIA OCENIANIA
Oceniane jest:
e AKTYWNOSC I ZAANGAZOWANIE
e SYSTEMATYCZNOSC I PRZYGOTOWANIE
e POSTEP IROZWOJ
e UMIEJETNOSCI I WIEDZA

Nauczyciel wystawia oceny biezace lub czastkowe (np. raz na 2 miesiace ) jako ocena zbiorcza
z kryteriow oceniania oraz moze wystawi¢ oceny z poszczegolnego kryterium oddzielnie.

II. KRYTERIUM I - ZAANGAZOWANIE I WYSILEK
Na zaangazowanie i wysilek sktadaja sig :

e Aktywnos¢ na lekcji, stopien zmeczenia (adekwatny do mozliwosci), podejmowanie
prob wykonania trudnych zadan, niepoddawanie si¢ przy niepowodzeniach.

e Efektywne wykorzystanie czasu lekcji. Uczen nie unika ¢wiczen, bierze czynny udziat
w grze, nie stoi biernie na boisku.

* Pokonywanie wlasnych barier i trudnosci. Podejmowanie prob wykonania zadan, ktore
sprawiaja uczniowi trudnos$¢ (np. lgk przed przewrotem, trudno$¢ z koordynacja w
tancu).

e Reakcja na zmegczenie, Naturalne i adekwatne do fizjologii ucznia zmgczenie po
wysitku (np. przyspieszony oddech, wypieki). Uczen nie przerywa ¢wiczenia przy
pierwszym lekkim odczuciu zmgczenia, lecz kontynuuje zadanie w swoim tempie.

e Koncentracja 1 uwazno$¢. Shluchanie objasnien nauczyciela, precyzyjne proby
odwzorowania pokazanego ruchu, skupienie uwagi na zadaniu i bezpieczefnstwie swoim
oraz wspotéwiczacych.

Uczen za aktywno$¢ 1 zaangazowanie moze by¢ promowany plusami — 3 plusy daja oceng
Bardzo Dobra.



Ocena celujaca (6): Uczen wykazuje zaangazowanie przekraczajace standardowy program
lekcji. Cwiczy z pelna pasja, dobrowolnie podejmuje si¢ najtrudniejszych rél w grupie, wspiera
1 motywuje innych do wkladania wigkszego wysitku. Wykazuje inicjatywg. Aktywnie
reprezentuje szkote w  zawodach sportowych lub reprezentuje klas¢ w turniejach
wewngtrznych. Angazuje si¢ w przygotowanie szkolnych dni sportu, festynéw rekreacyjnych
lub klasowych rozgrywek ligowych. Podejmuje dziatania promujace ruch w $Srodowisku
réwiesniczym badz lokalnym (np. przygotowanie gazetki, prezentacji o zdrowym zywieniu lub
sedziowanie meczow). Osiaga znaczace wyniki sportowe pozaszkolne.

Ocena bardzo dobra (5): Uczen przez cale 45 minut pracuje sumiennie i na miarg swoich
aktualnych mozliwosci fizycznych. Reaguje pozytywnie na korekt¢ btedow, natychmiast
podejmuje proby poprawy. Wykazuje stalte, wysokie skupienie na zadaniu, a po intensywnych
¢wiczeniach widoczne jest jego fizjologiczne zmgczenie.

Ocena dobra (4): Uczen wykonuje zadania chgtnie, ale jego zaangazowanie faluje w
zaleznosci od atrakcyjnos$ci tematu (np. wktada duzy wysitek w gry zespotowe, ale podczas
rozgrzewki lub gimnastyki ¢wiczy na 70% swoich mozliwos$ci). Rzadko, ale zdarza mu sig
zdekoncentrowac lub potrzebowa¢ dodatkowego bodzca motywacyjnego od nauczyciela.

Ocena dostateczna (3): Uczen prezentuje postawe minimalistyczng i bierna. Cwiczy bez
widocznego wkiladu energii, wykonuje tylko absolutne minimum, by nie narazi¢ si¢ na uwagg.
Przy pierwszych objawach zmegczenia lub trudnosci natychmiast przerywa ¢wiczenie.

Ocena dopuszczajaca (2): Uczen wykazuje jawna niecheé i opor przed wysitkiem. Cwiczy
wylacznie pod ciaglym, osobistym nadzorem nauczyciela. Wigkszos¢ lekcji spedza na unikaniu
ruchu.

Ocena niedostateczna (1): Kategoryczna, werbalna lub behawioralna odmowa podjgcia
jakiegokolwiek wysitku fizycznego na lekcji, mimo braku przeciwwskazan zdrowotnych i
posiadania stroju.

III. KRYTERIUM II -PRZYGOTOWANIE I SYSTEMATYCZNOSC

Na przygotowanie i systematyczno$¢ sktadaja sig:

° Frekwencja, czyli regularna obecnos¢ na zajgciach w roli osoby ¢wiczace;.

° Przygotowanie do zaje¢. Posiadanie odpowiedniego, bezpiecznego i czystego stroju
oraz zmiennego obuwia sportowego na lekcji.

° Punktualne stawianie si¢ na zbidrkach na poczatku lekcji oraz po przerwach.

L Konsekwencja w dzialaniu. Praca na zblizonym, stabilnym poziomie przez caly

semestr, bez gwaltownych spadkow motywacji czy okresow catkowitej biernosci.

L Zglaszanie nieprzygotowan zgodnie z zasadami

Ocena celujaca (6): Uczen pracuje z pasja 1 zaangazowaniem przekraczajacym standardowe
wymagania lekcji. Dobrowolnie podejmuje si¢ najtrudniejszych zadan. Wykazuje wiasna
inicjatywe proaktywna — samodzielnie przygotowuje 1 prowadzi rozgrzewki, pomaga
nauczycielowi w organizacji lekcji, asekuruje rowiesnikéw 1 jest autentycznym liderem
postawy fair play. Zawsze punktualny i w nienagannym stroju sportowym.

Ocena bardzo dobra (5): Uczen przez pelne 45 minut pracuje sumiennie, z petna koncentracja
1 na miar¢ swoich maksymalnych mozliwos$ci psychofizycznych. Reaguje pozytywnie na uwagi
1 koryguje btedy. Nie poddaje si¢ przy niepowodzeniach i wykonuje zadania do konca,



wykazujac naturalne, adaptacyjne zmegczenie organizmu. Wykazuje wzorowa regularno$é.
Uczen zawsze stawia si¢ punktualnie na zbiorkach.

Ocena dobra (4): Uczen ¢wiczy chgtnie i poprawnie wykonuje zadania, jednak jego wysiltek
jest zalezny od stopnia atrakcyjnosci tematu (np. maksymalny wysitek w grach zespotowych,
ale mniejszy w gimnastyce lub lekkoatletyce). Czasami wymaga stownej motywacji ze strony
nauczyciela lub wykazuje chwilowe dekoncentracje. Zdarzaja mu si¢ problemy z
przygotowaniem do zaj¢¢, rzadkie spoznienia na zbiorke.

Ocena dostateczna (3): Uczen prezentuje postawe minimalistyczng i bierna. Cwiczy bez
widocznego wkladu energii, wykonujac jedynie absolutne minimum niezbgdne do zaliczenia.
Unika wysitku — przy pierwszych objawach zmegczenia lub trudno$ci natychmiast przerywa
¢wiczenie lub symuluje niedyspozycje Posiada czgste nieprzygotowania, spdznienia si¢ na
zbiorki na poczatku lekcji lub po przerwach, wykazujac ogélne rozprezenie dyscyplinarne.

Ocena dopuszczajaca (2): Uczen wykazuje jawna niechgé i1 opor przed jakakolwiek
aktywnoscia fizyczna. Cwiczy wytacznie pod bezposrednim i ciaglym nadzorem nauczyciela,
po odejsciu pedagoga natychmiast przerywa ruch, siada na fawce lub rozmawia z réwie$nikami.
Nnotorycznie nie posiada stroju sportowego lub obuwia zmiennego). Swiadomie unika udziatu
w lekcjach poprzez czgste opuszczanie sali.

Ocena niedostateczna (1): Kategoryczna, $wiadoma 1 catkowita odmowa podjgcia
jakiegokolwiek wysitku fizycznego na lekcji, mimo braku przeciwwskazan zdrowotnych i
posiadania odpowiedniego stroju. Uczen swoja demonstracyjna biernoscia utrudnia
prowadzenie zaje¢. Notoryczne: wagary, ucieczki z lekcji, celowe nie¢wiczenie pomimo
obecnosci w szkole

IV. KRYTERIUM III - POSTEP I ROZWOJ INDYWIDUALNY
Na postep 1 rozwdj indywidualny sktadaja si¢ :

Poprawa techniki wykonywanych ¢wiczen.
Zwigkszenie aktywnosci.

Poprawa kondycji.

Poprawa gibkosci, szybkosci, sity 1 wytrzymatosci.
Rozwo6j umiejetnosci ruchowych.

Pokonywanie wiasnych trudnosci.
Systematycznos¢ pracy nad soba.

Prawidtowos$¢ ruchow z bezpiecznym zakresie.

Ocena celujaca (6): Uczen wykazuje wyrazny i1 zauwazalny postgp Samodzielnie analizuje
swoje bledy i wdraza korekte. Swiadomie pracuje nad wiasnymi stabosciami, potrafi
wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela, nie zniechgca si¢ trudnosciami, osiaga postep adekwatny
do swoich mozliwosci,

Ocena bardzo dobra (5): Uczen wykazuje wyrazny, udokumentowany przyrost umiej¢tnosci
lub sprawnosci w stosunku do swojego poziomu wyjsciowego. Poprawnie opanowat strukture
ruchowa nowych ¢wiczen w bezpiecznym dla zdrowia zakresie.

Ocena dobra (4): Uczen wykazuje niewielki, ale zauwazalny postgp. Czg$¢ elementow
technicznych wykonuje dobrze, jednak w warunkach stresu (np. gra wlasciwa) wraca do
starych, niepoprawnych nawykéw. Wkiada pracg w rozwoj, ale efekty sa ograniczone.



Ocena dostateczna (3): Uczen wykazuje brak postepu, ktory wynika bezposrednio z jego
wczesniejszego braku zaangazowania na lekcjach nauki (nie ¢wiczyl uwaznie, nie powtarzat
ruchow). Poziom umiejgtnosci na koncu dziatu jest niemal identyczny jak na poczatku.

Ocena dopuszczajaca (2) : Uczeh wykazuje regres umiejgtnosci spowodowany notorycznym
unikaniem ¢wiczen, wagarami lub catkowitym ignorowaniem wskazéwek nauczyciela podczas
lekcji.

Ocena niedostateczna (1): Uczen nie podejmuje zadnego wysitku fizycznego, wykazuje
zdecydowany regres umiejgtnosci spowodowany brakiem uczestnictwa w lekcji

IV.  KRYTERIUM IV - WIEDZA I KOMPETENCJE SPOLECZNE
Sktadowe wiedzy 1 kompetencji spotecznych:

Znajomos¢ przepisOw gier,

Znajomos$¢ zasad zdrowego stylu zycia (edukacja zdrowotna).

Postawa fair play,

Szacunek do partnera i1 przeciwnika.

Zasady bezpieczenstwa

Stopien opanowania wiedzy przewidzianej do danego etapu edukacyjnego.

Ocena celujaca (6): Wiedza wykracza poza program nauczania. Uczen potrafi samodzielnie
zaplanowac prosty trening lub rozgrzewke, dobra¢ ¢wiczenia do wad postawy oraz bezblednie
wyjasni¢ biologiczny wptyw wysitku na organizm (np. pojecie tgtna maksymalnego, rola
regeneracji). Jest absolutnym wzorem postawy fair play. Przeciwdziata konfliktom w klasie,
potrafi zorganizowa¢ pracg zespolu i ch¢tnie oraz cierpliwie pomaga stabszym rowiesnikom.
Samodzielnie i obiektywnie sedziuje mecze klasowe, szanujac decyzje s¢dziowskie innych.

Ocena bardzo dobra (5): Uczen w petni opanowat zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotne;
przewidziane dla danej klasy. Zna zasady bezpieczenstwa (BHP) w sali i na boisku, przepisy
gier zespolowych oraz zasady prawidlowego odzywiania, nawadniania 1 higieny osobiste;j.
Swiadomie i bezkonfliktowo wspotdziata w grupie (w parach, zespotach). Szanuje partnerow
oraz przeciwnikow, kulturalnie przyjmuje sukcesy 1 porazki. Dba o powierzony sprzet sportowy
1 odktada go na wyznaczone miejsce.

Ocena dobra (4): Uczen dobrze zna wigkszos¢ zasad BHP oraz podstawowe przepisy
sedziowskie uprawianych dyscyplin. Posiada ogo6lna wiedz¢ o zdrowiu, cho¢ czasem
potrzebuje naprowadzenia przez nauczyciela przy bardziej szczegdlowych pytaniach (np.
dotyczacych pierwszej pomocy). Poprawnie wspotpracuje w zespole, rzadko ulega emocjom
meczowym. Przestrzega zasad fair play, jednak rzadko wykazuje wtlasng inicjatywe, by
wspiera¢ innych lub organizowaé prace grupy. Szanuje decyzje sedziowskie.

Ocena dostateczna (3): Posiada wybiorcza wiedzg o zdrowiu 1 przepisach gier. Popetnia btedy
w podstawowych kwestiach (np. nie pamigta wymiaréw boiska lub zasad zmian w grze). Ma
trudnosci z wyjasnieniem, dlaczego rozgrzewka przed wysitkiem jest obowiazkowa. Ma
trudnosci z praca w zespole. Czgsto glo$no krytykuje btedy kolegow i kolezanek z druzyny, co
prowadzi do konfliktow. Nie potrafi pogodzi¢ si¢ z porazka, a zasady fair play stosuje tylko
wtedy, gdy jego zespot wygrywa. Czesto kwestionuje decyzje sedziowskie.

Ocena dopuszczajgca (2): Uczen wykazuje razace braki w podstawowej wiedzy o zdrowiu 1
bezpieczenstwie. Nie zna elementarnych przepisow gier, w ktorych bierze udzial, co
uniemozliwia mu plynne wuczestnictwo w lekcji. Swoim zachowaniem notorycznie
dezorganizuje pracg grupy. Odmawia wspotpracy z wybranymi uczniami, obraza sig, ignoruje



zasady fair play. Poprzez lekcewazenie zasad BHP (np. samowolne branie sprz¢tu, nienalezyta
asekuracja) stwarza zagrozenie dla siebie lub innych.

Ocena niedostateczna (1): Catkowity brak wiedzy w zakresie realizowanego materiatu. Uczen
wykazuje kompletna ignorancje wobec zasad bezpieczenstwa, co stwarza bezposrednie
zagrozenie zdrowia. Prezentuje postaweg agresywna (stownie lub fizycznie) wobec rowiesnikow
lub nauczyciela. Swiadomie i ztosliwie niszczy sprzet sportowy, uzywa wulgaryzméw na
boisku, celowo fauluje 1 nie wykazuje zadnej skruchy ani chgci poprawy.

V. NIEPRZYGOTOWANIA

Uczen moze by¢ nieprzygotowany 2 razy w semestrze bez konsekwencji. Nieprzygotowanie
dotyczy stroju lub obuwia. Musi by¢ zgloszone przed rozpoczeciem lekcji. Kazde kolejne
skutkuje punktami ujemnymi z zachowania zgodnie ze Statutem Szkoly oraz bedzie
uwzgledniane przy wystawianiu oceny z systematycznosci.

VI. NIEDYSPOZYCJA ZWIAZANA Z MENSTRUACJA

Kazda uczennica ma prawo do 1 zgloszenia niedyspozycji w kazdym miesiacu, bez zadnych
konsekwencji w ocenianiu.

Uczennica zglasza niedyspozycje w sposob dyskretny. Nie ma obowiazku podawania
szczegdlowej przyczyny ani ujawniania informacji dotyczacych zdrowia.

W przypadku zgtoszenia niedyspozycji:
® uczennica moze nie wykonywaé ¢wiczen;
* nie otrzymuje oceny niedostatecznej;
* nie otrzymuje oceny za brak aktywnosci;
* nie jest to traktowane jako nieprzygotowanie;
* nie obniza oceny z systematycznosci;
* nie wymaga odpracowania.

Jezeli samopoczucie uczennicy pozwala na czg¢sciowy udziat w zajeciach, nauczyciel moze
zaproponowac¢ aktywnos¢ o mniejszej intensywnosci.

VII. SPRAWDZANIE UMIEJETNOSCI

Sprawdzanie umiejgtnosci odbywa si¢ w sposob dostosowany do wieku, mozliwos$ci 1 poziomu
roZwoju ucznia.

Uczeh moze by¢ oceniany poprzez:
¢ wykonanie ¢wiczenia praktycznego;
¢ udziat w grze lub zabawie;
¢ wykonanie elementu technicznego;
¢ krotka odpowiedz ustna;
¢ zadanie dotyczace zasad bezpieczenstwa;
¢ zadanie dotyczace zdrowego stylu zycia;
* obserwacje podczas zajc.
Uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ poprawy umiejetnosci, ktorych wezesniej nie opanowat.

VII. TESTY SPRAWNOSCIOWE



Testy sprawnosci fizycznej moga by¢ przeprowadzane w celu diagnozy i monitorowania
indywidualnego rozwoju ucznia. Nie stosuje si¢ zasady: ,,im lepszy wynik — tym wyzsza
ocena”. Nauczyciel moze wystawi¢ oceng biorac pod uwage wszystkie sktadowe: przede
wszystkim zaangazowanie ucznia podczas wykonywania testu, jego stosunek do
podejmowanego wysitku, postgp lub regres oraz osiagnigty wynik.

IX. USTALANIE OCENY SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

Ocena $rédroczna 1 roczna jest ustalana na podstawie wszystkich ocen uzyskanych przez
ucznia.

Nauczyciel analizuje:
® systematyczno$¢ pracy ucznia;
¢ jego indywidualny postep;
® zaangazowanie,
* mozliwosci psychofizyczne;
* sytuacje usprawiedliwione;
e dlugotrwate nieobecnosci;

¢ dokumentacje dotyczaca dostosowania wymagan.

OCENA CELUJACA (6)

Zawsze ¢wiczy z maksymalnym zaangazowaniem. Wykazuje wlasng inicjatywg ruchowa
(np. przygotowuje i samodzielnie prowadzi fragmenty lekcji lub rozgrzewke). Zawsze
przygotowany do lekcji. Opanowat peten zakres umiejgtnosci z podstawy programowej na
poziomie zaawansowanym. Wykazuje wyrazny, udokumentowany postgp w osobistych
wynikach. Wykazuje nienaganna postawg fair play. Wspiera, motywuje 1 asekuruje
stabszych uczniow. Reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub prowadzi aktywny,
udokumentowany sportowy styl Zycia poza szkota.

OCENA BARDZO DOBRA (5)

Przez cate 45 minut pracuje sumiennie i wykonuje wszystkie polecenia nauczyciela na
miarg swoich maksymalnych mozliwos$ci fizycznych. Zawsze przygotowany, punktualny.
Opanowat przewidziane programem elementy techniczne i1 taktyczne w stopniu
poprawnym. Zna przepisy gier, zasady sedziowania oraz zasady higieny 1 zdrowia.
Przestrzega regulamindw i szanuje innych uczestnikow zajec.

OCENA DOBRA (4)

Cwiczy chetnie, stara si¢ wykonywaé zadania, jednak jego zaangazowanie bywa zmienne
lub uwarunkowane rodzajem aktywnosci (np. angazuje si¢ w gry zespolowe, ale stabiej w
gimnastykg). Czasami zdarza mu si¢ nie¢wiczenie. Posiada drobne braki w technice
wykonania ¢wiczen, ale stara si¢ je korygowaé po uwagach nauczyciela. Wykazuje
umiarkowany postep. Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i przepisy, poprawnie
wspotpracuje w grupie, nie wywotuje konfliktow.

OCENA DOSTATECZNA (3)

Prezentuje bierng postawe. Cwiczy bez widocznego wysitku, unika trudniejszych zadan,
czgsto "odbywa" lekcje na minimalnym poziomie energii. Zglasza nieprzygotowania,
spoOznia si¢ na zbiorki. Stabo opanowat podstawowe nawyki ruchowe. Nie wida¢ wyraznego



postgpu z powodu braku wktadanego wysitku. Czgsto tamie zasady wspotpracy w zespole,
ma trudnosci z zaakceptowaniem porazki lub zasad fair play. Zna tylko wybidrcze przepisy
dyscyplin sportowych.

OCENA DOPUSZCZAJACA (2)

Wykazuje razaca niechg¢ do ¢wiczen. Wykonuje zadania tylko pod ciaglym naciskiem
ze strony nauczyciela. Notoryczny brak stroju bez usprawiedliwienia. Wykazuje razace
braki w koordynacji i1 technice uniemozliwiajace udziat w grach szkolnych. Brak
jakiegokolwiek postepu. Swoim zachowaniem lekcewazy zasady bezpieczenstwa
(BHP), co stwarza ryzyko kontuzji wtasnej lub u innych uczniow.

OCENA NIEDOSTATECZNA (1)

Kategorycznie odmawia wykonywania jakichkichkolwiek ¢wiczen 1 zadan stawianych
przez nauczyciela. Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, ucieka z zaje¢ lub jego
frekwencja czynna (¢wiczaca) uniemozliwia jakakolwiek klasyfikacje (ponizej 50%
obecnosci czynnych). Wykazuje razace braki w koordynacji 1 technice uniemozliwiajace
udziat w grach szkolnych. Brak jakiegokolwiek postgpu. Celowo stwarza sytuacje
niebezpieczne dla zdrowia i zZycia innych, niszczy sprzet sportowy, uzywa wulgaryzmow,
przejawia agresjg.

X. WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ
PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

¢ Uczen zglasza che¢ poprawy oceny rocznej w ciagu 3 dni od wystawienia oceny przewidywanej

® Sprawdzian obejmuje materiat z calego roku szkolnego z zakresu podanej przez ucznia oceny

® Uczen otrzymuje wyzsza oceng roczng po spetnieniu wymagan na oceng o ktora si¢ ubiega

XI. ZASADA INDYWIDUALIZACIJI

Uczen jest oceniany przede wszystkim w odniesieniu do:

swoich mozliwosci;
wczesniejszych osiagnigc;
indywidualnego tempa rozwoju;
wlozonego wysitku;
zaangazowania.

Nie obniza si¢ oceny ucznia wylacznie dlatego, ze

jest mniej sprawny od innych uczniéw;

nie osiagga wysokich wynikoéw sportowych;

nie posiada predyspozycji do konkretnej dyscypliny;

nie moze wykonywac¢ okre§lonych ¢wiczen ze wzgledow zdrowotnych.



