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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

&1
Szkota Podstawowa w Ksawerowie wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Ksawerowie i obejmuje klasy I-VIIlI oraz oddziaty przedszkolne funkcjonujgce w szkole.
Szkota Podstawowa w Ksawerowie jest publiczng szkotg podstawowsa.
Siedziba szkoty znajduje sie przy ul. Zachodniej 33 w Ksawerowie.
Szkole nadane zostato imie doktora Henryka Jordana.
Petna nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Ksawerowie Szkota Podstawowa
im. dr. Henryka Jordana w Ksawerowiei jest uzywana w petnym brzmieniu.
Szkota postuguje sie skrotem SP Ksawerow.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Zespot Szkolno — Przedszkolny w Ksawerowie Szkota Podstawowa im. dr. Henryka Jordana
w Ksawerowie
Organem prowadzgcym jest Gmina Ksawerdw, z siedzibg przy ul. Kosciuszki 3H w Ksawerowie.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest todzki Kurator Oswiaty.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.
W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.
Swiadectwo  ukoAczenia szkoty potwierdza  uzyskanie  wyksztatcenia  podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe].

§3

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

84

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. dr. Henryka Jordana w Ksawerowie;



2)

3)
4)

5)
6)

7)

Statut
Szkoty Podstawowej im. dr. Henryka Jordana w Ksawerowie

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. dr. Henryka Jordana
w Ksawerowie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Ksawerdéw;

ustawie Prawo osSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2 2026 r. poz. 820);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

os$wiaty (t. j. Dz. U. 22025 r. poz. 881, 1019, z 2026 r. poz. 203, 319).

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw

programow nauczania, a takie program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.

1.

§6
Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje sie w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny: klasy I-lll,
3) drugi etap edukacyjny: klasy IV-VIIL.
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§7
(uchylony)
§8

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego rozwoju

dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnieniem prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dziecko
doswiadczen, ktére umozliwia mu ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doborem tresci adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowarj;

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdow

i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg

i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajgcych
sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dziecka;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska,

ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz

norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
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11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy;

12) wspodtdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodga rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla  tradycji, wskazywanie  wzorcow  postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére

pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé Swiat;



9)
10)

11)

12)

13)
14)
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wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

prowadzenie systematycznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej wsréd ucznidw, ich rodzicow oraz nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
w celu przeciwdziatania zachowaniom ryzykownym zwigzanym 2z uzywaniem srodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych, S$rodkéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych, charakteryzujacych sie nieprzestrzeganiem przyjetych dla danego wieku
zwyczajowych norm i wymagan, niosgcych ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia

fizycznego i psychicznego ucznia oraz jego otoczenia spotecznego.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1i 2 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia;

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznia, tak, aby mogt on przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata;

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadomg,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

umacnianie wiary ucznia we witasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej;

wzmachianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

ksztattowanie zainteresowan miejscowoscig zamieszkania i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu;

ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;



13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)
26)
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ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i wtasciwg postawe ciata;

promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdw higieny osobistej, zdrowego zywienia

i higieny pracy umystowej;

poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku;

rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

tworzenie wtasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich;

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcéw zycia rodzinnego;
ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym

i prywatnym.

§9

1. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takie z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1)
2)
3)

4)

5)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

prowadzenie lekcji religii/etyki;

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych; zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

prace pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej;



6)
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wspotprace z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng w  Pabianicach, poradniami
specjalistycznymi, Sgdem Rodzinnym w Pabianicach, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Ksawerowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pabianicach, Domem Kultury
z Biblioteka w Ksawerowie, Powiatowg Komendga Policji, placowkami doskonalenia nauczycieli,
podmiotami realizujgcymi swiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,
opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien, panstwowym wojewddzkim i panstwowym

powiatowym inspektorem sanitarnym.

§10

1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

. Szkota dba o bezpieczenstwo i chroni zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej

opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieke nauczycieli oraz innych pracownikdéw
szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich— zasady i organizacje
ww. dyzuréw okresla regulamin petnienia dyzuréw;

omawianie zasad bezpieczerstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

w miare mozliwosci przeznaczenie wydzielonych korytarzy dla dzieci w réinym wieku:
dla oddziatéw przedszkolnych, klas I-1ll oraz IV-VIII;

zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom klas I-1V wymagajgcym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw,
rodzaju pracy;

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia (na zasadzie dobrowolnosci
i odptatnosci) i stworzenie im mozliwosci jego spozycia w jadalni;

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci;

dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

przeprowadzanie prébnych alarméw przeciwpozarowych;
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14) bezwzgledny zakaz opuszczania budynku szkoty przez ucznidw do momentu ukonczenia zajeg;

15) objecie terenu szkoty statym nadzorem kamer (budynki szkolne oznaczone s3 tablicami
informacyjnymi ,,obiekt monitorowany”);

a takze:

16) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa uczniéw;

17) wyznaczony pracownik obstugi nadzoruje wejscie gtdwne do budynku szkoty;

18) pracownik obstugi zwraca sie do osdb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobe
do dyrektora;

19) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie co najmniej jednego opiekuna:

1) na 28 wucznibw - jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomocji;

2) na 15 uczniéw — jezeli grupa korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje sie poza
miejscowos¢;

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

5. Odpowiedzialnos$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy sie w chwili opuszczenia przez nich

budynku szkoty po skonczonych zajeciach.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE

§11
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
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3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicéw.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow, jest tddzki Kurator Oswiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu zawodowego

nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§12

. Dyrektor kieruje szkoty, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczagcym rady pedagogicznej.

. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do  tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkofe,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty,
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9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do tédzkiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty

podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw obowigzujgcych w danym roku
szkolnym,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) odraczanie rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego,

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

23) ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow,
tygodniowego rozktadu zajec,

24) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem podrecznikdw i materiatéw c¢wiczeniowych
dla uczniow,

25) organizowanie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy

w szczegoblnosci:
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1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty majgcych status
pracownikéw samorzgdowych,

6) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadne] i samodzielnej pracy uczniéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie bezpieczernstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkdédw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu
na powage i wiarygodnos$¢ wysunietych zarzutéw celowe jest odsuniecie nauczyciela
od wykonywanych obowigzkdw w szkole,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczern socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

16) wspotprace z pielegniarkg sSrodowiska nauczania i wychowania oraz przychodnig sprawujgca
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicéw

i samorzgdem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z wifasciwg organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole, a takze w sprawach pracowniczych.

. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen.
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. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§13

. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.

. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania rady

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczagce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

. Rada pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego

zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwofanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
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. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§14

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw uczniéw, takich

jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw.

. Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem szkoty ,podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

W dziataniach w ramach szkolnego wolontariatu mogg uczestniczy¢ uczniowie klas IV-VIII.

. Szkolnemu wolontariatowi podlegajg szkolne koto Caritas i szkolne koto PCK.

. Wyznaczone cele i dziatania szkolnego wolontariatu realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowaniem,

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,

3) ksztattowanie postaw prospotecznych i empatii,

4) tworzenie wiezi miedzy spotecznoscig szkolng a srodowiskiem lokalnym,

5) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

6) ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole,
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7) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

10. Sposéb realizacji zadan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,
2) wykonywanie zadan przez wolontariuszy zgodnie z kalendarzem akcji zawartych w planie pracy
szkolnego wolontariatu.
§15
. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry jest odrebnym dokumentem.
. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
. Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) typowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
. W celu wspierania dziaftalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§16

. Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwréci sie z takim
whioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezgce informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
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5. Konflikty i spory wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

6. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu lub w razie gdy podjete decyzje
nie satysfakcjonujg organu, mogg oni zwracaé sie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu

prowadzgcego lub sprawujacego nadzér.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

§17

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym roku szkolnym
uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslanych planem nauczania zgodnym
z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczagcych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej
niz 27.

3. Liczbe uczniow w oddziatach klas IV-VIIl okreslajg przepisy prawa oswiatowego
i ustalenia miedzy dyrektorem a organem prowadzgcym.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku 3-6 lat.

5. Liczba ucznidow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankoéw.

§18
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwajg

5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi od 15 do 30 minut.

§19
1. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego
do podjecia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej”.
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§20
1. Dyrektor organizuje dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb, a takze inne formy pomocy wynikajace
z orzeczenia.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§21
1. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych
i informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 uczniéw, na zajeciach wychowania fizycznego
w grupach liczagcych wiecej niz 26 ucznidow. Przy podziale na grupy na jezykach obcych nowozytnych
nalezy uwzglednic stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.
2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w ust. 1 podziatu na grupy mozna

dokonywad za zgodg organu prowadzgcego szkofe.

§22
1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w czasie krétszym (do minimum 30 minut), zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy wymiar zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac

zgodnie z oddzielnymi przepisami.

§23
1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe mogq by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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§24

. Dyrektor  powierza  kazdy oddziat szczegdlnej opiece  wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, sposréd nauczycieli uczgcych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca, jesli to mozliwe, opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spetniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw

Srodowiskowych szkoty.

§25

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw sSwigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

. Szkotfa uzywa dziennika w formie elektronicznej Librus Synergia jako dziennika dokumentujgcego

zajecia lekcyjne oraz pozostate zajecia.

§ 26

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

. Wyrazenie woli ma forme pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione w dowolnym czasie.

. (uchylony)

. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej ocen, nie ma
wplywu na promocje do nastepne;j klasy.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii sg zwalniani z zaje¢ szkolnych w celu odbycia trzydniowych
rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. W czasie trwania rekolekcji szkota zapewnia
realizacje funkcji opiekunczej i wychowawczej. Szczegdtowe zasady organizacji rekolekcji sg

przedmiotem odrebnych ustalen miedzy organizujgcymi rekolekcje a szkota.
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§27

1. W kazdym oddziale klas IV-VIII realizowane s3g zajecia edukacyjne o nazwie: ,edukacja zdrowotna”
oraz ,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”.

1a. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z przedmiotu ,edukacja zdrowotna” odbywa sie zgodnie
z 0gbélnymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

1b. Srédroczna i roczna ocean klasyfikacyjna z edukacji zdrowotnej wlicza sie do $redniej ocen
uprawniajgcej do uzyskania Swiadectwa z wyrdznieniem.

2. W kazdym roku szkolnym na co najmniej miesigc przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ ,,edukacja
zdrowotna — zdrowie seksualne” nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawcy klasy
przeprowadza spotkanie informacyjne z rodzicami.

3. Udziat ucznia w zajeciach ,,edukacja zdrowotna —zdrowie seksualne” nie jest obowigzkowy.

4. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach ,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, jezeli jego rodzice
zgtoszg dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach

5. (uchylony)

6. Zajecia ,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§28
1. Szkota moze przyjmowacé studentdw szkdt wyiszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem a szkotg
WYZ523.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéow oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie

zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z réznych zrodet.
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3. Biblioteka prowadzi czytelnie z dostepem do Internetu.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw (podrecznikéw, ksigzek, czasopism,
kaset, ptyt oraz innych nosnikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenie osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci
ksigzek,

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspdtpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych, czasopism
pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentdw prawa szkolnego;
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4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
Szczegétowe  zasady  dotyczgce  organizacji pracy  biblioteki  szkolnej znajduja
sie w regulaminie biblioteki szkolnej oraz w regulaminie wypozyczania podrecznikéw szkolnych,

ktore sg odrebnymi dokumentami.

§30

. W szkole dziata swietlica dla ucznidw.

. Z opieki i zaje¢ swietlicy majg prawo korzysta¢: uczniowie do 10 roku zycia, uczniowie objeci

ksztatceniem specjalnym bez wzgledu na wiek, a w szczegdlnych przypadkach— w miare mozliwosci
organizacyjnych -za zgoda dyrektora, uczniowie starsi, ktérzy muszg przebywac dtuzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi
opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci dzieci obydwojga pracujacych rodzicéw,

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnoéci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

Wychowawcy $wietlicy wspétpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych, oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci

z rodzin niewydolnych wychowawczo.

. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajdujg sie

w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§31

. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla ucznidw tego potrzebujacych.

Uczniowie spozywajg obiady w jadalni szkolnej za odpfatnoscig, ktérej wysokos$¢ jest ustalona
na podstawie wynikéw zamdwienia publicznego.

Korzystanie z positkdw jest dobrowolne.
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4. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w catosci lub

czesciowo kosztéw positkéw dla ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;j.

§32
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: pomieszczenia
do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteke, Swietlice, gabinet profilaktyki zdrowotnej, sale
gimnastyczng, jadalnie, pomieszczenia administracyjne, pomieszczenia sanitarno — higieniczne
i szatnie.

2. Zszatni szkolnych mogg korzysta¢ wytgcznie uczniowie szkoty.

§33
1. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
3) rozpoznawaniu czynnikdw Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie
w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana podczas biezgcej pracy z uczniem,
a takze organizowana w formie:
1) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, w szczegdlnosci zajec
logopedycznych i zajec korekcyjno — kompensacyjnych,
2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
3) zajed rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
4) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
5) zajed zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci

pomocy udzielanej uczniom.
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. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

. Szczegdtowe zasady organizacji ppp s3 opisane w rozporzgdzeniu w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placdwkach.

§33a

. Szkota uczestniczy w procesie oceny funkcjonalnej ucznia poprzez gromadzenie

i przekazywanie informacji o jego funkcjonowaniu w Srodowisku szkolnym, w szczegdlnosci

na potrzeby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz postepowan prowadzonych

przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci, realizujgc zadania zwigzane z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, w szczegdlnosci:

1) prowadzg obserwacje funkcjonowania ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i innych aktywnosci organizowanych przez szkote;

2) identyfikujg mocne strony, uzdolnienia, predyspozycje, potrzeby oraz trudnosci ucznia;

3) rozpoznajg czynniki sSrodowiskowe, w tym bariery i utatwienia wptywajace na funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) dokumentujg udzielane wsparcie oraz dokonujg oceny skutecznosci podejmowanych dziatan;

5) wspodtpracujg z rodzicami oraz specjalistami w zakresie wymiany informacji dotyczacych
funkcjonowania ucznia.

. Informacje zgromadzone w wyniku obserwacji i dziatan, o ktdrych mowa w ust. 2, mogg by¢

wykorzystywane do sporzadzania opinii o funkcjonowaniu ucznia oraz innych dokumentéw

wymaganych od szkoty na podstawie odrebnych przepiséw.

. Przy gromadzeniu i analizowaniu informacji o funkcjonowaniu ucznia szkota moze wykorzystywac

Kwestionariusz Szkolnej Oceny Funkcjonalnej (KSzOF) oraz inne narzedzia stuzgce dokumentowaniu

obserwacji i ocenie potrzeb ucznia.

§34

. Pomoc materialna dla ucznidw ma charakter socjalny albo motywacyjny.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
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1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:
niepetnosprawnosé, choroba, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.
Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego.

Udzielanie swiadczern pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym stanowi zadanie

witasne gminy.

. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktory uzyskat wysoka Srednig ocen oraz

co najmniej bardzo dobre zachowanie za okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium,
z zastrzezeniem ust. 8.
Kryteria uprawniajgce do przyznania stypendium ustala sie w porozumieniu z organem

prowadzacym.

. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz

uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu

nauki.

. Stypendium za osiggniecia sportowe moze byc¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we

wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej wojewdédzkim, z zastrzezeniem ust. 10.
Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy

na ten cel w budzecie szkoty.

§35

. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pabianicach oraz innymi

placowkami wspierajgcymi prace szkoty w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci;

3) okredlenia oceny funkcjonowania ucznidw oraz efektéw podejmowanych dziatan szkoty
w celu poprawy funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan;

4) przeprowadzenia diagnozy i wskazania sposobdw rozwigzania problemdéw ucznia.
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. Osobami wyznaczonymi do koordynowania  wspdtpracy  s3 pedagog  szkolny

i psycholog szkolny.

§36
W szkole dziata Spétdzielnia Uczniowska.
Szczegétowe zasady dziatania spoétdzielni (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole
okresla Statut Spétdzielni Uczniowskiej, bedgcy odrebnym dokumentem.
§37
. W szkole mogg dziataé¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

§38
. W celu zapewnienia bezpieczeristwa uczniéw i pracownikéw oraz ochrony mienia na terenie szkoty
funkcjonuje monitoring wizyjny w nastepujgcych miejscach:
1) wejscie do budynku szkoty,
2) korytarze w budynku szkoty,
3) teren przed szkotg,
4) parking przed szkota,
5) boisko szkolne.
. Szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla Regulamin monitoringu wizyjnego, ktéry

jest odrebnym dokumentem.

§39

. W sytuacji zagrozenia bezpieczeistwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogoblnopolskich lub miedzynarodowych; temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach,
w ktdérych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu; zagrozenia zwigzanego
z sytuacja epidemiologiczng lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu

lub zdrowiu ucznidw dyrektor odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é lub innego sposobu realizacji tych
zadan.

. Dyrektor wprowadza nauczanie zdalne, o ile zawieszenie zaje¢ stacjonarnych trwa dtuzej niz dwa dni, nie
pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajed stacjonarnych.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane
sg z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, w szczegdlnosci: platformy MS Teams, dziennika
elektronicznego Librus, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN, materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, materiatow prezentowanych w
programach publicznej telewizji i radiofonii, innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w
tym: podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen; materiatdw opracowanych przez
nauczyciela.

. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywa sie: za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus, poprzez aplikacje na platformie MS Teams, drogg telefoniczng poprzez
rozmowy lub smsy, drogg mailowa.

. Nauczanie zdalne odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.

. Nauczyciele realizujg podstawe programowg wedtug plandw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosé.

. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani s3 do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujgc jednostke lekcyjng, uwzgledniajg przepisy BHP oraz potrzeby i ucznidw
z ograniczeniami psychofizycznymi, w tym objetych ksztatceniem specjalnym.

. Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem ksztatcenia
na odlegto$¢ odbywa sie poprzez: sprawdzenie obecnosci w trakcie lekcji online lub pobranie listy
obecnosci przez nauczyciela na platformie MS Teams, lub na podstawie systematycznego
odbierania i przekazywania nauczycielom prac wykonanych przez uczniow.

. Szczegdtowy sposéb ksztatcenia zdalnego okresla odrebny dokument zawierajgcy zasady nauczania

zdalnego w szkole.
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ROZDZIAL V
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§40

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), zgodnie z koncepcjg uczenia sie przez
cate zycie, obejmuje ogdt dziatan celowych, systematycznych i zaplanowanych majgcych na celu
prawidtowe przygotowanie ucznidw do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest
przypadkowym aktem, a procesem, na ktdry sktadajg sie rézne decyzje podjete na przestrzeni lat.
Wazne jest, aby uswiadamia¢ mtodym ludziom, ze na wybdr satysfakcjonujgcego zawodu ma wptyw
wiele czynnikéw. Jednak te najwazniejsze to: poznanie siebie (samoswiadomosé), wiedza na temat
zawoddéw i sciezek edukacyjnych oraz na temat rynku pracy, cechy osobowosciowe ucznia,
zainteresowania, umiejetnosci, mocne strony, wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne
i zdrowotne, a takze wptyw otoczenia oraz wtasna motywacja.

. Srodowisko szkolne wspiera ucznia w samopoznaniu, a prawidtowy jego rozwdj fizyczny,
emocjonalny i spoteczny warunkuje powodzenie na dalszej Sciezce edukacyjno-zawodowe;j.

. Dziatania catej rady pedagogicznej w ramach WSDZ sg wczesniej zaplanowane i realizowane
wg harmonogramu pracy na dany rok szkolny i koordynowane przez szkolnego doradce
zawodowego.

Praca szkolnego doradcy zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego ma charakter planowych dziatann obejmujgcych indywidualng i grupowa prace

z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

§41

. Celem preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych jest zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Doradztwo zawodowe jest
realizowane na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

. Celem orientacji zawodowej w klasach |-Vl jest zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego
planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajgcych znajomos$¢ wtasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu

edukaciji.
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§42
1. Cele szczegétowe WSDZ:
1) uczniowie:

a) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych

b) znajg swoje zainteresowania, pasje, talenty i wiedzg jak je rozwijac;

c) porownujg wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw, z uwzglednieniem mozliwosci pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia
i przedsiebiorczosci;

d) potrafig podejmowac decyzje w oparciu o wiedze o swoich zasobach;

e) wykorzystujg umiejetnosci cyfrowe do efektywnego poszukiwania ogdlnodostepnych platform
edukacyjnych i stron internetowych w celu pozyskania informacji na temat zawodow;

f) analizujg znaczenie i mozliwosci doswiadczenia pracy, w tym przez wolontariat, udziat
w projektach spotecznych;

g) charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosé ich uzyskania;

h) rozpoznaje wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach
i formach zatrudnienia;

2) nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;

b) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow;

c) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, kierujg do specjalistow;

d) znaja sciezki edukacyjne, oferte szkét ponadpodstawowych, zasady rekrutacji;

e) wigczajg partneréw (zwtaszcza lokalnych) w proces orientacji i doradztwa zawodowego
w szkole;

f) zapoznajg uczniow z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego, w tym
ogélnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi, ogdlnopolskimi
bazami zawoddéw, prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy;

3) rodzice:

a) znajg mocne i stabe strony swojego dziecka;

b) znajg czynniki trafnego wyboru zawodu;

c) znaja sciezki edukacyjne, oferte szkét ponadpodstawowych, zasady rekrutacji;

d) wspierajg dzieci w wyborze przysztej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

e) angazujg sie w prace doradczg szkoty.
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§43
1. Formy pracy adresowane do uczniéw:
1) badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusze, ankiety);
2) zajecia grupowe stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania wiasnego rozwoju
i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;
3) zajecia grupowe z wykorzystaniem metod audiowizualnych — programoéw multimedialnych,
filmdéw edukacyjnych, zasobdéw Internetu;
4) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, wspotdziatania
w grupie, radzenia sobie ze stresem;
5) udostepnianie informacji o zawodach i szkotach ponadpodstawowych;
6) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
7) organizowanie spotkan i wycieczek zawodoznawczych.
2. Formy pracy adresowane do nauczycieli:
1) warsztaty dla nauczycieli z zakresu poradnictwa zawodowego;
2) indywidualne spotkania z doradcg zawodowym;
3) pomoc w opracowaniu scenariuszy zajec realizowanych podczas godzin wychowawczych.
3. Dziatania adresowane do rodzicéw:
1) prezentacja zatozen szkolnej pracy informacyjno — doradczej na rzecz ucznidw;
2) wspomaganie rodzicdw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich
dzieci;
3) wigczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan informacyjnych szkoty;
4) przyblizenie rodzicom specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie wybieranego
kierunku ksztatcenia i kierunkéow pokrewnych;
5) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej;
6) indywidualna praca z rodzicami ucznidéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne, itp.
4. Metody stosowane w poradnictwie grupowym:
1) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),
2) metody audiowizualne: filmy edukacyjne, programy multimedialne, prezentacje multimedialne,
zasoby Internetu,
3) metody aktywizujgce problemowe: burza mdézgdéw, dyskusja,
4) metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rdl,

5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki,
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6) techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie kreatywne, gry i zabawy.
5. Wspodtpraca ze Srodowiskiem i instytucjami:

1) szkoty ponadpodstawowe,

2) Centrum Ksztatcenia Praktycznego,

3) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,

4) Urzad Pracy,

5) Mobilne Centrum Kariery,

6) OHP,

7) uczelnie wyisze,

8) poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

§44
1. Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole:
1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniéw,
2) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe ucznidéw,
3) swiadome planowanie swoich dziatan,
4) swiadomos¢ ponoszenia konsekwencji ztych decyzji,
5) zrozumienie roli ksztatcenia ustawicznego,
6) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
7) zrozumienie mechanizmow rynku pracy,
8) pomoc rodzicom w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci,
9) wspieranie motywacji wewnetrzne;j.
2. Ewaluacja WSDZ jest statym elementem wdrazania dziatann doradczych w szkole, aby propozycje
zaje¢ byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow i ich rodzicow. Odbywaé sie bedzie
z wykorzystaniem ankiet, wywiadéw, rozmow indywidualnych. Rada pedagogiczna, rodzice

uczniow  bedg informowani o  realizacji  doradztwa  zawodowego w  szkole.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§45
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzgdowych na stanowiskach niepedagogicznych:

urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
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. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

. Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe, ustawy
o systemie oswiaty i ustawy Karta Nauczyciela.

. Podstawowe obowigzki pracownikéw samorzgdowych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

. Liczba etatéw pracownikéw samorzgdowych jest corocznie okreslana w arkuszu organizacji szkoty.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks
pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy. Kwalifikacje
i zasady wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy,

w szczegblnosci przepisy dotyczgce pracownikow samorzgdowych.

§ 46

. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdétowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkédw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§47

. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtéwnego ksiegowego.
. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,

2) nadzér nad srodkami pienieznymi szkoty,

3) organizowanie pracy finansowe;.

. Szczegdtowy zakres czynnosci gtéwnego ksiegowego okresla dyrektor.

§48

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie  warunkéw  wspomagajgcych  rozwdj  ucznia, jego  proces uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
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2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
Swiadczacymi  wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidw;

6) koordynuje dziatania wobec uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym oraz ich rodzicow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspdtprace z rodzicami, nauczycielami, specjalistami, pielegniarka;

6) koordynowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absenc;ji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;
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troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zajec pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

dbanie o prawidtowe relacje miedzy wychowankami;

wyrabianie u ucznidw poczucia wspodtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie ucznibw — podejmowanie s$rodkéw  zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych;

wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;

informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srédrocznych
i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;
monitorowanie logowan rodzicéw do dziennika elektronicznego;

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie wymaganej dokumentacji;

opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspétpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych;

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,

specjalistow, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdw nauczycielskich, doradcow

metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢é w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi,
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3) wynikajacych ze zmian organizacyjnych szkoty.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicéw.

8. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego decyzja

jest ostateczna.

§49
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie  dobrem  uczniéw, troskg3 o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelsky, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg.
3. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,

3) witasciwie organizowad proces nauczania,

4) oceniaé ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami oceniania
okreslonymi w statucie szkoty,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnié bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz podczas
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp, regulaminéw i zarzadzen
dyrektora w tym zakresie,

7) kontrolowad obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach,

8) w miare mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoiju,
11) troszczyd sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

12) (uchylony)

§50
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas oraz pozostatym nauczycielom,

a w szczegdlnosci:
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rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do wucznidow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;
wspieranie dziatan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;
udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;
(uchylony)
wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pabianicach i poradniami
specjalistycznymi, kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych;
wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
wspotpraca z zespotem majgcym opracowaé¢ dokumentacje dla ucznidw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym WOPFU i IPET;
wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami wspierajgcymi uczniow,
a takze z rodzicami oraz uczniami, m.in. rekomendowania dyrektorowi dziatann w zakresie

zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa ucznibw w  Zzyciu  szkoty,
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diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnied ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie doboru metod, form
pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom nauczycielom;

5) wspodtpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
np. z: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym i innymi;

6) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy gtosnej
i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy

logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono

nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosne;j i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy scistej

wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie rdinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.
4. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia
ksztatceniem specjalnym, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi

nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;
2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej

z uczniem posiadajgcym orzeczenie o ksztatceniu specjalnym;
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3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w  programie,
o ktéorym mowa w pkt 1), realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw;

4) udzielanie pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniem posiadajgcym orzeczenie o ksztatceniu specjalnym.

. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

4) prowadzenie zaje¢  zwigzanych z  wyborem  kierunku  ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

6) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§51

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek, podrecznikéw i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséow.

. Nauczyciele - wychowawcy Swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo uczniom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
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2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla ucznidw majacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia ucznidw oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnosé, samorzgdnosé i spoteczng aktywnosc;

9) organizujg zajecia Swietlicowe zgodnie z dydaktyczno- wychowawczym planem pracy Swietlicy;

10) wspodtpracuja z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania

wychowawczego.

§ 52

. W szkole dziatajg zespoty sktadajace sie z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym

oddziale.

. Do zadan zespotdw nalezy:

1) (uchylony)

2) opracowywanie planéw, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) wspotpraca w organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow;

5) opracowywanie IPET-0w dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym;

6) cykliczne dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§53

. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, wyboru podrecznikéow

i materiatéw ¢wiczeniowych;
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2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobdw badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§54

. W szkole dziata zespdt wychowawczy, ktory powotany jest do rozwigzywania biezgcych probleméw

wychowawczych uczniow.

. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz nauczyciele wskazani przez dyrektora.

. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora.

. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd ucznidw;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie radzie pedagogicznej gtéwnych kierunkéw dziatann wychowawczych;

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspdtpracy z radg rodzicéw
i jego ewaluacja na podstawie wynikéw diagnozy;

5) przeprowadzanie corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz czynnikdw chronigcych i czynnikédw ryzyka, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w szczegdlnosci z aktywnoscig uczniow w Internecie, w terminie 30 dni od

dnia rozpoczecia roku szkolnego.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§55

. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé¢ wychowawczg role
rodziny.

. Rodzice majg prawo do:

1) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wtasnymi

przekonaniami;
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2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

3) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

4) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i innych specjalistow;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

6) dziatania w strukturach rady rodzicdw w zakresie okreslonym w regulaminie rady rodzicéw.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) wspierania procesu nauczania i wychowania;

2) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

5) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych — w formie pisemnej
tradycyjnej lub mailowe]j poprzez dziennik elektroniczny Librus Synergia w terminie siedmiu dni
od powrotu dziecka do szkoty;

7) informowania wychowawcy o przewidywane] dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole;

8) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a przebywajgcego czasowo za granicg);

9) wspodtpracy ze szkota w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji i innych
przejawoéw patologii spotecznej;

10) informowania szkoty w przypadku jakichkolwiek zmian w sytuacji rodzicielskiej.

4. Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach,
sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

5. Rodzice majg obowigzek zapewni¢ dziecku opieke w drodze do szkoty i w czasie powrotu. Rodzice
dziecka uczeszczajgcego do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego przekazuja
wychowawcy pisemng informacje o osobach majgcych prawo odbierania dziecka z przedszkola/

szkoty.

§ 56
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng prosbe rodzicéw; w formie tradycyjnej lub poprzez dziennik elektroniczny Librus;
prosba musi by¢ przekazana przed planowanym zwolnieniem,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu

ucznia przez rodzicdw lub osobe przez nich upowazniong,
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3) w przypadku, gdy rodzic osobiscie zgtosi sie do sekretariatu szkoty.

2. Zgode na zwolnienie ucznia wydaje dyrektor lub wicedyrektor.

3. Tre$¢ prosby o zwolnienie powinna zawieraé zapis o wzieciu odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo

dziecka w czasie jego nieobecnosci w szkole.

4. Weryfikacji zwolnienia papierowego dokonuje wychowawca, a pozwolenia na wyjscie udziela

dyrektor lub wicedyrektor.

5. Chcac zwolnié ucznia poprzez Librus, rodzic pisze prosbe o zwolnienie i wysyta do wychowawcy

i do sekretariatu. Przed wyjsciem uczen zgtasza sie do sekretariatu po zgode w formie pisemne;j

od dyrektora lub wicedyrektora.

§57

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, podczas pierwszej wywiaddéwki, wychowawca klasy

przedstawia rodzicom kalendarz szkolny zawierajgcy terminy m. in.:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wazniejszych wydarzen szkolnych,

Swigtecznych przerw i ferii,

dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach z przedmiotéw oraz ocenach
z zachowania,

ustalania ocen poétrocznych i rocznych

wywiaddwek i konsultacji dla rodzicéw.

2. Kalendarz szkolny jest udostepniony ponadto na stronie internetowej szkoty.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego, podczas pierwszej wywiadowki, wychowawca przedstawia

szczegdtowe warunki i sposdb oceniania ucznidw, w tym ogdlne kryteria na poszczegdlne oceny.

Rodzice sg informowani, ze wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny ze wszystkich

przedmiotow sg dostepne w wersji papierowej w bibliotece szkolnej, a w wersji elektronicznej na

stronie internetowej szkoty.

ROZDZIAL Vil
UCZNIOWIE SZKOLY

§58

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
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. Uczen zamieszkaty poza obwodem szkoty mozie by¢é przyjety do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

. O przyjeciu ucznia zamieszkatego poza obwodem szkoty decyduje dyrektor.

. Do szkoty podstawowej uczeszczajg uczniowie, ktorzy realizujg obowigzek szkolny. Trwa on do 18

roku zycia.

§ 59

. Uczniowie cudzoziemscy lub uczniowie bedacy obywatelami polskimi, powracajgcy z zagranicy,
sg przyjmowani do szkoty zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego oraz rozporzadzenia w sprawie
ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

. Uczniowie, o ktdrych mowa w ust. 1, sg przyjmowani do odpowiedniej klasy na podstawie
dokumentéw lub rozmowy kwalifikacyjnej. Zapewnia sie im rdwniez zajecia z jezyka polskiego oraz
zajecia wyréwnawcze.

. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1, majg réwniez zapewniong opieke specjalistéw, nauczycieli
i wychowawcow, ze wzgledu na wczesniejsze ksztatcenie za granicg oraz zwigzane z tym trudnosci

w funkcjonowaniu w polskiej szkole.

§ 60

. Uczniowie sg obowigzani ubieraé¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa wtasnego i innych.

. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych uczniéw obowigzuje stroj galowy.

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy: biata koszulka, spodenki
(spodnie dresowe), obuwie sportowe o podeszwach niepozostawiajacych sladow.

. W  budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcych $ladéw.

. (uchylony)

. Uczniowie nie mogg przebywad na korytarzu szkolnym bez nadzoru. Do szkoty przychodza zgodnie
z rozktadem zaje¢, nie wczesniej niz 10 minut przed planowym czasem rozpoczecia lekcji,
a po lekcjach niezwtocznie opuszczajg budynek szkoty lub udajg sie do Swietlicy w celu oczekiwania

na odebranie przez opiekuna.
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7. Jesli uczen przyjdzie do szkoty wczesniej niz 10 minut przed planowanym rozpoczeciem zajec, jest

zobowigzany udad sie do swietlicy lub biblioteki szkolnej, aby by¢ pod opiekg nauczyciela.

§61
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie witasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepow
W hauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajeé szkolnych,
10) zyczliwego, podmiotowego, sprawiedliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
11) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,
13) wptywania na 2ycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),
16) skfadania wnioskdw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniéw,

17) pomocy materialnej.

§ 62
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.
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(uchylony)
Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawierac uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

v ok W N

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od dnia jej ztozenia.

§63
. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowienn zawartych w  statucie szkoty

i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywania na
nie punktualnie,

3) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

4) systematycznego przygotowania sie do zajec¢ szkolnych,

5) uczeszczania na wybrane zajecia pozalekcyjne,

6) dostarczenia wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty
po przebytej chorobie,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

10) dbania o piekno mowy ojczystej,
11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego; w szczegdlnosci uczen powinien:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnosé i wolnosé drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,
12) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegédw: nie pali¢ tytoniu i nie pié
alkoholu, nie uzywac e-papieroséw, narkotykdow ani innych srodkéw odurzajacych,
13) zachowywac czysty i schludny wyglad,
14) troszczyd sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
15) (uchylony)
16) (uchylony)
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§63a

1. Podczas pobytu ucznia na terenie szkoty w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty obowigzuje ustawowy zakaz korzystania z urzadzen elektronicznych (m.in. telefon
komodrkowy, smartwatch, tablet, przenosny komputer) umozliwiajgcych porozumiewanie sie
na odlegto$¢ albo rejestrowanie obrazu lub dzwieku, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, nie obowigzuje, gdy:

1) nauczyciel zezwoli uczniowi na korzystanie z urzadzenia, jezeli stuzy ono:

a) realizacji programu nauczania podczas danych zaje¢ edukacyjnych,
b) sprawdzeniu wiedzy uczniow,
c¢) zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagte;j;

2) dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia ze wzgledu
na chorobe, niepetnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajgce korzystania
z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego albo aplikacji mobilnej stuzgcej monitorowaniu
stanu zdrowia;

3) gdy wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajgcych na terenie
szkoty albo uczestniczacych w zajeciach organizowanych poza terenem szkoty lub zagrozenie
dla ich mienia albo mienia szkoty.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, sktada sie do dyrektora szkoty. Zgoda moze okreslac
spos6éb, miejsce i czas korzystania przez ucznia z urzadzenia, odpowiednio do jego potrzeb
zdrowotnych lub funkcjonalnych. Odmowa udzielenia zgody wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. W czasie objetym zakazem urzadzenie przyniesione przez ucznia powinno by¢é wylgczone
i przechowywane w plecaku, torbie.

5. W sprawach pilnych rodzic kontaktuje sie z uczniem za posrednictwem sekretariatu lub dzwonigc na
telefon stuzbowy szkoty. Uczern moze skontaktowac sie z rodzicem za zgodg nauczyciela.

6. Podczas wycieczki szkolnej uczenn moze korzystac z urzadzenia wytgcznie:

1) w czasie i miejscu okreslonym przez kierownika wycieczki lub nauczyciela-opiekuna,

2) w celu kontaktu z rodzicami, jezeli zezwoli na to kierownik wycieczki lub nauczyciel-opiekun,

3) w celach edukacyjnych, organizacyjnych lub dokumentacyjnych, za zgoda nauczyciela,

4) w przypadkach okreslonych w ust. 2.

7. Kierownik wycieczki, uwzgledniajgc wiek uczniéw, program wycieczki, miejsce jej realizacji oraz
wymagania dotyczace bezpieczenstwa, informuje uczniéw przed rozpoczeciem wycieczki o czasie,
miejscach i sposobie korzystania z urzadzen.

8. Podczas wycieczki korzystanie z urzadzen jest zakazane:
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1) podczas realizowania punktéw programu wycieczki, chyba ze nauczyciel zezwoli
na wykorzystanie urzagdzenia w celu edukacyjnym,

2) podczas przechodzenia przez jezdnie, poruszania sie w miejscach wymagajgcych szczegélnej
uwagi oraz wykonywania czynnosci, przy ktdrych korzystanie z urzadzenia moze zagrazac
bezpieczenstwu,

3) podczas przekazywania przez nauczyciela polecen lub informacji organizacyjnych,

4) w miejscach, w ktdrych obowigzuje zakaz fotografowania, filmowania albo uzywania urzadzen
elektronicznych,

5) podczas ciszy nocnej,

6) w innych sytuacjach wskazanych przez kierownika wycieczki, jezeli jest to uzasadnione
bezpieczenstwem uczestnikdw, realizacjg programu wycieczki lub ochrong praw innych osdb.

10. Fotografowanie, filmowanie Iub nagrywanie innych osdb moze odbywaé sie wytgcznie

z poszanowaniem ich prywatnosci, débr osobistych oraz zasad ochrony danych osobowych. Zgoda

nauczyciela na uzywanie urzadzenia nie oznacza zgody na rozpowszechnianie zarejestrowanego

obrazu lub dzwieku.

11. Uczen ma obowigzek niezwtocznie przerwac korzystanie z urzadzenia na polecenie nauczyciela,
kierownika wycieczki lub opiekuna.

12. W przypadku naruszenia zakazu albo warunkéw korzystania z urzgdzen wobec ucznia stosuje sie:

1) dziatania wychowawcze stuzgce ksztattowaniu odpowiedzialnego zachowania i zasad higieny

cyfrowej,

2) kary statutowe przewidziane za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia.

13. Nauczyciel ani inny pracownik szkoty nie przeglada zawartosci urzadzenia ucznia, nie zada podania
kodu dostepu oraz nie usuwa zapisanych na urzgdzeniu danych.

14. Rodzice ucznia wspodtpracujg ze szkotg w zakresie przestrzegania przez ucznia zakazéw i warunkéw
korzystania z urzadzen oraz ksztattowania zasad higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania

z Internetu.

§64
1. Uczen jest nagradzany za:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce i sporcie,
2) aktywna prace spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska.
3) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
2. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1) punkty dodatnie z zachowania,

2) pochwate ustng wychowawcy na forum klasy,
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3) pochwaty ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

4) pochwate ustng dyrektora szkoty,

5) dyplom uznania,

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,

7) nagrode ufundowang przez rade rodzicow,

8) list pochwalny wychowawcy i dyrektora do rodzicow.

3. (uchylony)

4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na piSmie przez ucznia
szkoty, i jego rodzicow;

whiosek nalezy skierowaé¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

whiosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktdrego jest sktadany;

dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor moze wykorzysta¢ opinie wychowawcy oddziatu
danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole, ucznidw szkoty i ich
rodzicow;

wyjasnienie dyrektora jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej nagrody;
w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora
jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu
klasy, do ktdrej uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy.

§65

1. Szkota moze stosowac wobec ucznidw kary za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej i inni

pracownicy szkoty.

3. Uczen moze poniesc nastepujace kary:

1) rozmowa dyscyplinujgca z nauczycielem,

2) upomnienie ustne wychowawcy na forum klasy,

3) pisemna uwaga — punkty ujemne z zachowania,

4) rozmowa dyscyplinujgca z dyrektorem,

5) pozbawienie petnionych funkgji,

6) dorazny zakaz reprezentowania szkoty lub petnienia okreslonych funkcji w szkole,
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7) dorazne wykluczenie z udziatu w wycieczce szkolnej,
8) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy.

3a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ pominiecia gradacji kar.

§ 66
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor do kuratora oswiaty na wniosek rady
pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 65 ust. 3 p. 1-8 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia

2) uczen w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 67

Szkota powiadamia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 68
1. Od kar natozonych przez wychowawce przystuguje rodzicom ucznia prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
2. Od natozonych kar przystuguje rodzicom prawo wniesienia pisemnego wniosku z uzasadnieniem
i prosba o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora.
3. Dyrektor w  terminie 21 dni rozpatruje whiosek i informuje pisemnie
o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§69
1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia i zachowanie ucznia. Ocenianie ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela:
1) poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych,
2) funkcjonowania ucznia w $Srodowisku szkolnym oraz respektowania ogdlnie przyjetych zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych,
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3) poziomu samodzielno$ci i zaangazowania w proces uczenia sie.

2. Ocena jest informacjg o stanie osiggnie¢ ucznia, jego trudnosciach lub uzdolnieniach - dla ucznia,
jego rodzicéw, wychowawcy, nauczycieli.

3. Ocena jest obiektywna, tzn. odzwierciedla aktualne osiggniecia ucznia w stosunku do przyjetych
wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw lub punktowego systemu oceniania
zachowania.

4. Ocena ma motywowac pozytywnie do dalszego wysitku.

5. Ocena jest jawna, a jej kryteria znane uczniom i rodzicom.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 20 wrzesnia) wychowawca informuje
uczniow i rodzicow o: szczegétowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego oraz
zasadach oceniania zachowania.

7. Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 20 wrzesnia) nauczyciele przedstawiajg
uczniom, a ich rodzicom za posrednictwem wychowawcy lub osobiscie, a takze za posrednictwem
strony internetowej szkoty informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania tych osiggniec,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Poinformowanie uczniow oraz ich rodzicbw zostaje potwierdzone odpowiednimi zapisami
w dokumentacji.

9. Rodzice s powiadamiani o osiggnieciach dziecka na biezgco poprzez dziennik elektroniczny,
w czasie spotkan z wychowawcy, jak rGwniez podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu.

10. Ocena jest wszechstronna, tzn. uwzglednia szeroki zakres kontrolowanych osiggnie¢ ucznia.

§70
1. W klasach IV-VIIl ocenie podlegajg w szczegdlnosci nastepujgce formy pracy ucznia:
1) prace klasowe i sprawdziany,
2) kartkowki,
3) wypowiedzi ustne, recytacja,
4) zadania wykonywane samodzielnie podczas lekcji,
5) wytwory dziatalnosci manualnej,

6) tworcze prace projektowe,
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7) testy sprawnosciowe,
8) prace zespotowe,
9) inne nieujete formy zwigzane ze specyfikg przedmiotu.
2. Srednia ocen nie jest podstawa do ustalenia oceny érédrocznej i roczne;.
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. W zadaniach pisemnych sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci ucznia w klasach II-VIII ustala sie
nastepujace kryteria w celu przyporzgdkowania poszczegdlnym ocenom:
1) 100% - 98% poprawnych odpowiedzi— ocena celujaca;
2) 97% - 90% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;
3) 89% - 70% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;
4) 69% - 50% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;
5) 49% - 30% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca;

6) 29% - 0% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna.

)]

. (uchylony)

§71

1. W tygodniu mogg odbywac sie najwyzej dwie w klasach IV-V i trzy w klasach VI-VIII prace klasowe,
sprawdziany lub testy (godzinne lub dwugodzinne), przy czym nie wiecej niz jeden dziennie.

2. Praca klasowa powinna byé przeprowadzona po powtdrzeniu wiadomosci. Nauczyciel powinien
poinformowac o takim sprawdzianie z tygodniowym wyprzedzeniem i podac zakres materiatu,
dokonujac wpisu w terminarzu w dzienniku elektronicznym. Nie moze by¢ wiecej niz jeden
sprawdzian/kartkéwka z tego samego przedmiotu w tygodniu.

3. Do dziennika w terminarzu nalezy wpisa¢ zapowiedziane kartkowki, sprawdziany
z lektur, wiersz na pamie¢, projekt, itp.

4. (uchylony)

5. Zamiast ustnej formy odpowiedzi, ktéra moze by¢ niezapowiedziana, nauczyciel ma prawo
stosowania kartkéwki. Kartkéwka moze obejmowa¢ maksymalnie materiat z trzech ostatnich lekc;ji.

5a. W przypadku gdy uczen nie napisze pracy pisemnej (recytacji, odpowiedzi ustnej) w pierwszym
terminie, z powodu ciggtej nieobecnosci trwajacej:

1) nie dtuzej niz 3 dni — nauczyciel moze nakazaé uczniowi napisanie pracy pisemnej w pierwszym
mozliwym terminie, w przeciwnym razie pkt 2 stosuje sie odpowiednio,

2) dtuzej niz 3 dni — uczen lub jego rodzic ustala z nauczycielem termin, w ktérym uczen bedzie
pisat prace pisemna

— lecz musi to zrobi¢ nie pdzniej niz 14 dni od konca nieobecnosci.
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6. Termin zwrotu sprawdzonych i ocenionych prac nie moze by¢ dtuzszy niz 14 dni roboczych.
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostepniane sg uczniowi lub jego rodzicom
na nastepujacych zasadach:

1) oryginaty prac pisemnych, po ocenianiu, udostepniane sg przez nauczycieli uczniowi
na terenie szkoty;

2)  na prosbe ucznia lub jego rodzica, pozwala sie uczniowi lub jego rodzicowi wzig¢ oryginat
pracy pisemnej poza teren szkoty; prace pisemng uczen lub jego rodzic musi niezwtocznie
oddac nauczycielowi, w nienaruszonym stanie;

3)  na prosbe rodzica, oryginat pracy pisemnej jest mu udostepniany podczas zebran z rodzicami
lub indywidualnych konsultacji w szkole;

4) jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi, dotgcza sie do niej zestaw pytan (zadan);

5) jednokrotne niezwrdcenie pracy, w przypadku trybu o ktérym mowa w pkt. 2, powoduje, ze sg

one udostepniane danemu uczniowi tylko na terenie szkoty.

8. Dopuszcza sie mozliwosc¢ zrobienia zdjecia przez ucznia sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy.
9. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie z wyjatkiem wczesniej zapowiedzianych
sprawdziandow, kartkéwek.
10. O uzyskiwanych ocenach uczniowie sg informowani na biezgco. Prace pisemne zawierajg komentarz
opisowy, po odpowiedzi ustnej nauczyciel dokonuje stownego lub pisemnego uzasadnienia oceny.
11. Oceny z form pracy ucznia, o ktérych mowa w § 70 ust. 1 pkt 1-3, poprawiane s na prosbe ucznia
do 14 dni od dnia otrzymania oceny, po ustaleniu terminu z uczniem lub rodzicem. Ocena z poprawy
jest wpisywana do dziennika, jesli jest wyzsza od oceny przed poprawa.,
11a. Dopuszcza sie przesuniecie termindw, o ktérych mowa w ust. 5a, 6 i 11, o czas sytuacji losowej
takiej jak:

1) nieobecnos¢ nauczyciela lub ucznia;

2) niezdolno$¢ ucznia z powoddéw zdrowotnych;

3) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

12. Rodzice powiadamiani sg o efektach pracy ich dzieci poprzez:
1) bezposredni kontakt - w czasie indywidualnych spotkan z wychowawca, zebran grupowych,
konsultacji;
2) posredni kontakt — rozmowa telefoniczna, dziennik elektroniczny do kontaktéw
z rodzicami, adnotacja w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie do korespondencji.
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw, wyrazony ustnie do nauczyciela, nauczyciel uzasadnia kazdg

ustalong ocene ustnie w rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego rodzicami.
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14. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene pisemnie
w terminie 5 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicéw w sekretariacie
szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru. Do wniosku nalezy dotaczyé pisemng prace ucznia.

15. Uzasadniajgc oceny biezgce, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy lub dodatkowej
pracy ze strony ucznia;

3) wskazad uczniowi, jak powinien sie dalej uczy¢.

16. Uzasadnienie oceny s$rddrocznej, rocznej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania z podstawy programowej uczen opanowat,
2) jakie wymagania z podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

17. Przy ustaleniu oceny srédrocznej i rocznej z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-
technicznych, plastyki, muzyki nalezy braé pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Przy ustalaniu ocen
z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢éwiczen,
uwzglednia sie takze jego systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach szkoty na
rzecz kultury fizycznej.

18. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

19. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii, na wniosek rodzica, ktéry sktada podanie
do dyrektora.

20. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
Srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

21. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej lub niepublicznej poradni na prawach poradni publicznej nauczyciel jest
zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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§72
1. W klasach I-lll ocenianiu podlegajg wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacji polonistycznej,
muzycznej, plastycznej, spotecznej, przyrodniczej, matematycznej, zaje¢ komputerowych, zajec
technicznych, wychowania fizycznego oraz jezyka obcego nowozytnego (jezyka angielskiego).
2. W poszczegdlnych edukacjach w klasach I-lll ocenia sie ocenie podlegaja:

1) edukacja polonistyczna: technika czytania, czytanie ze zrozumieniem, technika pisania,
tworzenie tekstow, ortografia, gramatyka;

2) edukacja muzyczna: odtwarzanie, tworzenie, percepcja muzyki;

3) edukacja plastyczna: efekty dziatalnosci plastycznej, wiadomosci z zakresu sztuk plastycznych;

4) edukacja spotfeczna: zaangaiowanie i efekty poznawania Swiata i cztowieka, zgodnosc
wspotdziatania z rowiesnikami i dorostymi;

5) edukacja przyrodnicza: rozumienie i poszanowanie przyrody ozywionej i nieozywionej,
umiejetno$¢ wyciggania wnioskdw z przeprowadzonych obserwacji i doswiadczen,
zaangazowanie i efekty poznawania $wiata przyrody;

6) edukacja matematyczna: pojecie liczb, dziatania na liczbach, jednostki miary i czasu,
rozwigzywanie zadan tekstowych;

7) zajecia komputerowe: umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno
- komunikacyjnymi, umiejetnos¢ wyszukiwania i korzystania z informacji;

8) zajecia techniczne: efekty dziatalnosci technicznej, wiadomosci z zakresu sztuk technicznych;

9) wychowanie fizyczne: sprawnos¢ motoryczno — ruchowa, dyscyplina zaje¢ ruchowych;

10) jezyk angielski: postugiwanie sie bardzo podstawowym zasobem s$rodkow jezykowych
dotyczacych ucznia i jego najblizszego otoczenia w zakresie rozumienia, mdwienia, pisania
i reagowania.
3. Szczegotowy zakres wiedzy opisany dang oceng zawierajg wymagania edukacyjne przedstawiane
rodzicom na poczatku roku szkolnego.
4. Osiggniecia ucznidw klas II-lll sg oceniane przez ustalenie ocen biezgcych z zastosowaniem
nastepujacej skali:

1) celujacy wyrazony cyfrg 6,

2) bardzo dobry  wyrazony cyfrg 5,

3) dobry wyrazony cyfrg 4,

4) dostateczny wyrazony cyfrg 3,

5) dopuszczajacy  wyrazony cyfrg 2,

6) niedostateczny wyrazony cyfrg 1.

5. Osiagniecia ucznidéw klasy | oceniane sg wytgcznie w sposdb opisowy poza ocenami z religii.

6. (uchylony)

54



Statut
Szkoty Podstawowej im. dr. Henryka Jordana w Ksawerowie

7. Ocena srédroczna w klasach I-11l jest oceng opisowa.

8. Ocena roczna w klasach I-lll jest oceng opisowa. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego

oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§73

1. W klasach I-Ill Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca, uwzgledniajac

opinie nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzeganie przepisow Statutu Szkoty,
wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych,

godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia.

4. Biezgca ocena ucznia za zachowanie i postawy w szkole odbywa sie poprzez informacje stowng lub

pisemng w dzienniku elektronicznym, w zeszycie przedmiotowym lub w zeszycie do korespondencji.

5. W czasie biezgcej oceny zachowania bierze sie pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kulture osobistg,

wypetnianie obowigzkéw szkolnych,

przestrzeganie zasad zachowania obowigzujgcych w klasie i szkole,
zaangazowanie, inicjatywe,

kontakty kolezenskie,

poszanowanie wtasnosci,

stuchanie i wypetnianie polecen.

§74

1. (uchylony)

2. W klasach IV-VIIl oceny biezgce, klasyfikacyjne sréddroczne i roczne ustala sie wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)

celujacy (cel.) -6,
bardzo dobry (bdb) -5,
dobry (db) — 4,
dostateczny (dst) — 3,

dopuszczajacy (dop.) — 2,
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6) niedostateczny (ndst) — 1.

3. Kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w sposéb petny posiadt wiedze i umiejetnosci obejmujace wszystkie wymagania programu

nauczania przedmiotu danej klasy,
b) rozwija swoje uzdolnienia,
c) (uchylony)
d) postuguje sie biegle zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania na poziomie

wymagan dopetniajacych,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne i praktyczne w sytuacjach nietypowych i trudnych,

c) potrafi efektywnie zaplanowad prace w zespole, interpretowac wyniki, itp.;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci na poziomie wymagan rozszerzajgcych,

b) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,

c) potrafi wspdtpracowaé¢ w grupie, zaprezentowa¢ wyniki pracy, rdznicowal
informacji;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o srednim stopniu trudnosci,

c) wspotpracuje w grupie i potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy;

ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada elementarng wiedze i umiejetnosci niezbedne do dalszego toku ksztatcenia,

b) rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tresci nauczania z podstawy programowej,

waznosé

b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy

nauczyciela.

4. Istnieje mozliwo$¢ stawiania pluséw i minuséw przy ocenach biezgcych w celu podkreslenia

pewnych niedociaggniec lub postepdw ucznia.
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§ 74a

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztatcenia takiego
ucznia.

Nie pdiniej niz 14 dni przed S$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele zapoznajg ucznidéw i ich rodzicow z przewidywanymi ocenami

Srédrocznymi i rocznymi z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpisanie tych ocen w dzienniku

elektronicznym Librus w rubryce: przewidywana $rédroczna, ,przewidywana roczna”. Dodatkowo

informacja o terminie jest podana w kalendarzu szkolnym.

Nie pdiniej niz 7 dni przed s$rddrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele zapoznajg ucznidw i ich rodzicow z ocenami srédrocznymi i rocznymi
z zajec¢ edukacyjnych poprzez wpisanie tych ocen w dzienniku elektronicznym Librus w rubryce
»,ocena srodroczna” lub w rubryce ,,ocena roczna”. Dodatkowo informacja o terminach ustalenia
ocen $rdodrocznych i rocznych jest podana w kalendarzu szkolnym.

Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej uczen
lub jego rodzic zgtasza nauczycielowi przedmiotu cheé uzyskania wyziszej niz przewidywana
oceny rocznej ze wskazaniem, o jakg ocene sie ubiega;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia okreSla pisemnie zakres materiatu i wymagania
oraz termin poprawy.

Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng, o ktérg sie ubiegat, jesli

wykaze sie znajomoscia wskazanego zakresu materiatu  zgodnie z  wymaganiami

i zasadami przedmiotowego systemu oceniania.

Uczen moze takze uzyska¢ wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjna, jesli nauczyciel

uzna, ze spetnit kryteria na dang ocene do terminu klasyfikacji.

. (uchylony)

Na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych mozie mieé¢ wptyw
wykonywanie przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac domowych, ktére stuzg utrwalaniu,
rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zajec

edukacyjnych, jesli zostato to ujete w wymaganiach i zasadach przedmiotowego systemu oceniania.
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§75

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

N

%

uczniow stopnia respektowania przez ucznia:
1) zasad wspotzycia spotecznego,

2) norm etycznych,

3) obowigzkdw ucznia,

4) statutu i innych regulacji obowigzujgcych na terenie szkoty.

. Ocenianiu podlega réwniez niewtasciwe zachowanie ucznia poza szkotg zgtoszone i potwierdzone

przez nauczyciela, pracownika szkoty, policje lub inng osobe. Wéwczas taki uczen moze otrzymac

kare zgodnie z § 65 ust. 3 statutu.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Podstawg ustalenia oceny

zachowania jest liczba punktéw uzyskana przez ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéow
rozwojowych,

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,

5) dbatosc¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

7) wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania ucznia uwzgledniajgcy poszczegdlne

obszary zachowania.

Punktowa ocena zachowania ucznidw przewiduje przyznawanie punktéw dodatnich i ujemnych.

Na poczatku kazdego pdtrocza uczen otrzymuje 80 punktéw (ocena dobra). Do tej puli dodawane s3

punkty, ktére uczen zdobywa w trakcie catego potrocza.

Punkty dodatnie przyznaje sie za nastepujgce dziatania:

Kryteria oceny Osoby Liczba Czestotliwosc
oceniajgce punktow
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Kultura osobista i postawa moralna i spoteczna ucznia.

Dbatos¢ o estetyke mowy
oraz kulture osobistg (np.
ktanianie sie nauczycielom
i personelowi, bycie
uprzejmym, brak
wulgaryzmow-brak uwag
w tym zakresie)

wychowawca

20 pkt.

raz na poétrocze

Pomoc kolegom w nauce
lub w innych trudnych
sytuacjach

wychowawca
lub nauczyciel

1-10 pkt.

kazdorazowo

Woysitek w pracy nad sobga-
jesli uczen wykazuje
postep w zachowaniu

wychowawca
klasy

1- 10 pkt.

raz na poétrocze

Z witasnej inicjatywy
naprawienie (moralne i
materialne) szkody lub
krzywdy spowodowanej
swoim zachowaniem

wychowawca
lub nauczyciel

5 pkt

kazdorazowo

Stosunek do obowigzkdéw szkolnych.

Wywigzywanie sie z
powierzonych funkcji w
klasie:

a) dyzury

b) praca w Samorzadzie
Klasowym lub Szkolnym
lub inne dtugofalowe
dziatania

wychowawca
lub nauczyciel

1-2 pkt

5-10 pkt.

na biezgco

raz na pétrocze

Zaangazowanie i udziat w
imprezach klasowych, np.
wigilia klasowa, andrzejki,
Dzien Matki, itp. lub inna
dziatalno$¢ na rzecz klasy

wychowawca

1-5 pkt.

kazdorazowo

Wypetnianie obowigzkdéw
ucznia np. przygotowanie
do zaje¢, przynoszenie
podrecznikow, terminowe
wywigzywanie sie z
powierzonych zadan,
uzupetnianie notatek i
zalegtosci po nieobecnosci
w szkole, wykonywanie

nauczyciel

3 pkt.

raz na poétrocze
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prac domowych

Zawody, konkursy, wolontariat.

1. Reprezentowanie szkoty w | nauczyciel 2 pkt. kazdorazowo
zawodach sportowych wychowania
szkolnych i pozaszkolnych | fizyeznego
(za zajecie miejsca na
podium — dodatkowo
ocena z przedmiotu)
2. Reprezentowanie szkoty w | nauczyciel 2 pkt. kazdorazowo
konkursachszkolnych i organizujgcy
zewnetrznych
(za zajecie miejsca na
podium — dodatkowo
ocena z przedmiotu)
3. Udziat w akcjach nauczyciel 1 pkt. kazdorazowo
charytatywnych i organizujgcy
wolontariacie szkolnym
V. Praca na rzecz szkoty i poza nig, petnione funkcje, w tym rozwijanie wtasnych
talentow.
1. Udziat w uroczystosciach nauczyciel 1-10 pkt. kazdorazowo
szkolnych i pozaszkolnych | organizujgcy
(np. rolaw
przedstawieniu, pomoc
techniczna, dekoracje,
prace porzadkowe)
1la. Udziat w szkolnych wychowawca, 1 pkt. kazdorazowo
imprezach i dniach nauczyciel
tematycznych orgaznizujacy
organizowanych przez
samorzad uczniowski
2. Odpowiedni stréj podczas | wychowawca 5 pkt. kazdorazowo
uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych
3. Prace na rzecz klasy lub nauczyciel 1 - 10 pkt. kazdorazowo

szkoty (np. pomoc
wozZnym, pomoc
nauczycielom swietlicy,
pomoc w bibliotece,
sklepiku szkolnym itp.),

organizujacy
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Inne aktywnosci.

Inne nieujete wyzej
zachowania pozytywne

wychowawca
lub nauczyciel

1-50 pkt.

kazdorazowo

Punkty ujemne przyznaje sie za nastepujace dziatania:

Lp.

Kryteria oceny

Osoby oceniajgce

Liczba
punktow

Czestotliwos¢

Kultura osobista, postawa moralna i spoteczna ucznia.

Agresja fizyczna, psychiczna,
przemoc, béjki uczniowskie,
zachowania zagrazajace
zdrowiu lub bezpieczenstwu
wiasnemu i innych

wychowawca
lub nauczyciel

- 50 pkt.

kazdorazowo

Cyberprzemoc, np. nagrywanie
filmdéw, robienie zdjeé bez
zgody danej osoby,
umieszczanie w Internecie lub
innej przestrzeni publicznej
tresci agresywnych i
wulgarnych, szczegdlnie
dotyczacych zycia szkolnego

wychowawca
lub nauczyciel

- 50 pkt.

kazdorazowo

Ogladanie, udostepnianie,
kopiowanie tresci o
charakterze wulgarnym,
agresywnym i seksualnym

wychowawca
lub nauczyciel

-50 pkt.

kazdorazowo

Posiadanie, palenie
(zazywanie) papierosow,
e-papieroséow lub innych
wyrobdéw tytoniowych,
posiadanie lub picie alkoholu,
posiadanie lub zazywanie
narkotykow

i innych substancji
zagrazajgcych zdrowiu

wychowawca
lub nauczyciel

- 50 pkt.

kazdorazowo

Przebywanie z palgcymi
papierosy, e-papierosy lub
wyroby tytoniowe,
przebywanie w towarzystwie
pijacych, przebywanie w
towarzystwie zazywajacych
narkotyki lub inne substancje

wychowawca
lub nauczyciel

- 25 pkt.

kazdorazowo
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zagrazajgce zdrowiu

komarkowych w-szkelei innych
urzadzen elektronicznych
umozliwiajgcych
porozumiewanie sie na
odlegtos¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dZwieku podczas
pobytu na terenie szkoty w
zwigzku z realizacjg zajec
dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekuniczych oraz podczas
zajec¢ edukacyjnych
organizowanych poza terenem

6. Kradzieze wychowawca - 50 pkt. kazdorazowo
lub nauczyciel
7. Fatszowanie dokumentdw, wychowawca - 30 pkt. kazdorazowo
podrabianie podpiséw lub nauczyciel
8. Niewtasciwe zachowania wychowawca -10- (-50) kazdorazowo
wobec dorostych i ucznidow (np. | lub nauczyciel pkt.
okazywanie pogardy, brak
szacunku, wulgarnos¢,
zaczepki, zniewazenie,
wywotywanie konfliktow,
namawianie innych do
niewtasciwych zachowan,
ktamstwa, oszukiwanie,
mataczenie, wymuszenia, brak
szacunku do tradycji i kultury
innych narodéw, wykluczenia z
powodu wygladu, mozliwosci
lub innych réznic miedzy
ludZzmi)
9. Umyslne niszczenie czyjejs wychowawca - 20 pkt. kazdorazowo
wtasnosci (itp. kopanie torby, lub nauczyciel
zniszczenie zeszytu, przyboréw
szkolnych) lub mienia
szkolnego.
10. Odmowa lub niewykonanie wychowawca - 5 pkt kazdorazowo
polecenia lub nauczyciel
11. Nieuszanowanie symboli wychowawca - 30 pkt. kazdorazowo
narodowych, religijnych i lub nauczyciel
szkolnych
Il. Stosunek do obowigzkow szkolnych i regulaminu szkoty.
1. Uzywanie telefonow kazdy nauczyciel - 10 pkt. kazdorazowo

62



Statut

Szkoly Podstawowej im. dr. Henryka Jordana w Ksawerowie

szkoty bez zgody nauczyciela

2. Nieodpowiednie zachowanie wychowawca - 2 pkt. kazdorazowo
podczas lekcji (np. lub nauczyciel
rozmawianie, przeszkadzanie,
brak wspodtpracy,
niereagowanie na uwagi)

3. Niewywigzywanie sie wychowawca -2 pkt. kazdorazowo
z powierzonych funkcji lub nauczyciel
w klasie, szkole
(np. niespetnianie obowigzkéw
dyzurnego)

4. (uchylony)

5. Przebywanie podczas przerwy | wychowawca -2 pkt. kazdorazowo
w miejscach niedozwolonych, lub nauczyciel
np. korytarz przy sali
muzycznej

6. Samowolne opuszczenie kazdy nauczyciel, -10 pkt. kazdorazowo
budynku i obejscia szkoty lub opiekun grupy
grupy na wycieczce

7. Ztamanie regulaminu wychowawca lub - 10 pkt. kazdorazowo
wycieczki, rajdu czy wyjscia w nauczyciel
okolice szkoty prowadzacy

wycieczke

8. Posiadanie lub przynoszenie do | wychowawca -50 pkt. kazdorazowo
szkoty ostrych narzedszi,
przedmiotdéw niebezpiecznych

9. Nieprzygotowanie do lekcji kazdy nauczyciel -2 pkt. kazdorazowo
powyzej 2 w potroczu (np. brak
zeszytu, ¢wiczen, przyborow,
itp.)

10. Niewykonywanie zadan kazdy nauczyciel -5 pkt kazdorazowo
zleconych przez nauczyciela w
czasie zajec szkolnych

M. Frekwencja.

1. Godziny nieusprawiedliwione wychowawca -2pkt. (za kazdorazowo

godzine)
2. Nieusprawiedliwione wychowawca -1 pkt. kazdorazowo

spdznienie sie na lekcje, takze
po przerwie
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Iv. Inne aktywnosci.
1. Inne nieujete wyzej wychowawca (-1) - (-50) kazdorazowo
zachowania negatywne lub nauczyciel pkt.

10. Punkty przyznawane przez uczniéw:

1. Srednia arytmetyczna punktéw | wychowawca od1ldo3 raz na potrocze
ustalona przez uczniéw klasy pkt.
(uczniowie klasy oceniajg
kazdego ucznia,

motywujgc ocene konkretnymi
faktami jego zachowania,
wychowawca przelicza to na

$rednig)
2. Samoocena ucznia (uczen sam | wychowawca od1ldo3 raz na potrocze
ocenia swoje zachowanie, pkt

motywujgc podang ocene
konkretnymi faktami wtasnego
zachowania)

11. (uchylony)
12.Punkty za pozytywne i negatywne zachowania nieujete w niniejszym regulaminie
beda rozpatrywane indywidualnie przez zesp6t wychowaweczy szkoty.
13. Zachowania dodatnie i ujemne oraz liczba punktéw sg zapisywane w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym. Wpiséw moze dokonywadé kazdy nauczyciel; wychowawca dokonuje wpisdw rowniez
na wniosek kazdego pracownika szkoty, ktéry przekazuje uwagi nt. zachowania ucznia.
14. Kazdy wpis punktéw w elektronicznym dzienniku lekcyjnym obowigzkowo powinien zawierac
krétki opis zdarzenia.
15. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie na podstawie uzyskanych przez
uczniow punktow. Punkty sg przeliczane na oceny wg nastepujacej skali:
1) 161 punktéw i powyzej — wzorowe;
2) 160—121 - bardzo dobre;
3) 120 - 71 —dobre;
4) 70-50- poprawne;
5) 49 - 35 — nieodpowiednie;

6) 34iponizej—naganne.
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16. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest na podstawie $redniej arytmetycznej liczby
punktdéw z pierwszego i drugiego pétrocza.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

18. Nie pdzniej niz 14 dni przed pdétrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy zapoznaje ucznidw i ich rodzicow z przewidywanymi pétrocznymi
i rocznymi ocenami zachowania poprzez wpisanie tych ocen w dzienniku elektronicznym Librus.

18a. Nie pbézniej niz 7 dni przed S$rdodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy zapoznaje uczniow i ich rodzicéw z ustalonymi srédrocznymi
i rocznymi ocenami zachowania poprzez wpisanie tych ocen w dzienniku elektronicznym Librus
w rubryce ,ocena srédroczna” lub w rubryce ,,ocena roczna”.

19. Uczen moze uzyskaé¢ wyzszg niz przewidywana ocene zachowania, jezeli wskaze wychowawcy
obszary swojej pracy nieuwzglednione przy podawaniu przewidywanej oceny zachowania
w terminie do tygodnia od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.

20. Pétroczna lub roczna ocena zachowania moze ulec obnizeniu w stosunku do przewidywanej, jesli
uczen uzyska punkty ujemne, ktére wptyng na otrzymanie oceny nizszej, z zachowaniem procedury
ustalania oceny zachowania.

21. Uczen z przewidywang oceng naganng ma mozliwosé poprawienia oceny przez zdobycie punktéw
dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

22. Podczas ustalania oceny zachowania obowigzujg nastepujgce zastrzezenia bez wzgledu
na ostateczng sume punktow uzyskanych przez ucznia w danym pétroczu:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) oceny dobrej ani wyzszej nie moze uzyskaé uczen, ktéry w trakcie potrocza uzyskat sume
punktéw ujemnych -50 lub wiecej;

23. Uczen, ktdéry popetnit czyny o szczegdlnie negatywnym charakterze w trakcie roku szkolnego moze

otrzymadé srédroczng ocene klasyfikacyjng lub roczng ocene klasyfikacyjng naganna. Takie czyny to

ujete w punktowej ocenie zachowania uczniéw wykroczenia szkolne, dla ktérych przewidziano
punktacje od minus 50 pkt. Taki uczef nie moze mie¢ wyzszej oceny sroédrocznej lub_rocznej niz
poprawna.

24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 79 niniejszego statutu.

§76

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia

uczniowi uzupetnienie brakow.

. Uczen nieklasyfikowany lub majgcy ocene niedostateczng w klasyfikacji srédrocznej powinien

otrzymaé informacje od nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych o obowigzujgcych

wymaganiach edukacyjnych, umozliwiajgcych mu opanowanie wiedzy i umiejetnosci.

. Wspdlnie z nauczycielami danych przedmiotéw nalezy ustali¢ zasady i terminy uzupetniania partii

materiatu, tak by przyczynity sie do wyrdwnania brakéw i umozliwity uzyskanie uczniowi

pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Nalezy réwniez rozwazy¢ w ramach klasowego zespotu nauczycieli, czy uczen powinien by¢ objety

pomocg psychologiczno-pedagogiczng i ewentualnie ustali¢ forme pomocy, informujgc o tym

rodzicow.

. Na biezgco w drugim pdtroczu nalezy monitorowaé frekwencje ucznia i jego postepy. W ocenianiu

biezgcym uczen powinien otrzymywac informacje o swoich osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej sie uczyc.

8§77

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

. Warunki, tryb i forma egzaminu klasyfikacyjnego:

1) W sktad komisji do przeprowadzenia egzaminéw klasyfikacyjnych dla uczniéw szkoty, ktérzy zdaja
egzaminy klasyfikacyjne z powodu:
a) usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia za zgoda rady pedagogicznej,
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c) realizacji przez ucznia indywidualnego toku nauki,

wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy,
b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

2) W sktad komisji do przeprowadzenia egzamindw klasyfikacyjnych dla ucznidw, ktérzy zdajg

egzaminy klasyfikacyjne z powodu spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg
wchodza:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

4) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, ale ocena ta moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub w wyniku zgtoszenia zastrzezen do dyrektora
szkoty, jesli ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

5) Dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny poza szkotg, nie przeprowadza sie egzaminéw
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki, zajeé
praktyczno — technicznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
7) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§78

1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.
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. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicodw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyiszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, na zasadach okreslonych w przepisach prawa
o$wiatowego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§79

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, Zze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdziniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.
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4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach:

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie pieciu dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Jego termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W skfad komisji wchodza:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze on zosta¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach —
wowczas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty),
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegoblnosci:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor powotuje komisje, ktéra
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W jej sktad wchodza:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
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d) pedagog szkolny,
e) psycholog szkolny,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
4) Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 80
1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpic
do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
3. Warunki, tryb i forma egzaminu poprawkowego:
1) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Uczend, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie  wyznaczonym przez dyrektora, nie pdiniej niz do konca wrzesnia.
2) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Przeprowadza go komisja
powotana przez dyrektora, w sktad ktérej wchodza:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
3) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyijne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
4) Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
5) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§81

. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zajec edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

. Uczen, ktéry nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLY

§ 82

. Ceremoniat szkoty jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych norm zachowania sie w czasie
uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru. Nalezg do nich: Slubowania, obchody s$wigt
panstwowych oraz uroczystosci Srodowiskowe. Stanowi on integralng czes¢ z przyjetg tradycjg

szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych. Ceremoniat jest waznym elementem
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oddziatywania wychowawczego, wzbogaca tresci stuzgce ksztattowaniu emocjonalnego stosunku

uczniow do symboli panstwowych oraz Ojczyzny. Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne.

. Ceremoniat szkolny zawiera symbole szkoty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

postac Patrona — dr. Henryka Jordana,

logo, ktére nalezy eksponowac podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych
szkoty, identyfikatorach,

sztandar szkoty,

hymn szkoty,

tekst $lubowania pierwszoklasisty i absolwenta,

state uroczystosci wpisane w harmonogram pracy szkoty,

postawy i zachowania ucznidw,

chwyty sztandaru.

. Sztandar jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze

Srodowisko.  Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg  zachowania  powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie do prezentacji postaw wyrazajg jego poszanowanie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna i honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w jego sktadzie winni sie znajdowaé uczniowie godni takiego
zaszczytu, o nienagannej postawie.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego to 3 osoby wybrane sposrdd ucznidw zaproponowanych przez
samorzad uczniowski i rade pedagogiczng oraz zatwierdzonych przez dyrektora szkoty: chorazy
(sztandarowy) — uczen, asysta — dwie uczennice. W szczegdlnych przypadkach role chorgzego
moze petnié pracownik szkoty.

Kadencja pocztu trwa jeden rok - poczagwszy od uroczystego Slubowania w dniu zakonczenia
roku szkolnego.

Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego.

Insygnia pocztu sztandarowego: biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrdcone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze; biate rekawiczki.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie. Uczen - ciemny garnitur, biata koszula, badz

ciemne spodnie, biata koszula. Uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice.

. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtdwnie:

1)
2)
3)
4)

uroczystosci rocznicowych - Konstytucji 3 Maja i odzyskania Niepodlegtosci,
rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego,
uroczystosci slubowania klas pierwszych,

uroczystych akademii lub apeli.
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5. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

1) Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowg i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy Swietej,
uroczystosciach pogrzebowych.

2) W dniu uroczystosci sztandar jest przewozony w pokrowcu na miejsce zbidrek pocztéw
sztandarowych. Przy petnej obsadzie asysty, chorgzy dokonuje rozwiniecia sztandaru. Celebracja
sztandaru jest zgodna z ustalong regutg zachowania pocztéw sztandarowych w czasie danej
uroczystosci. Po uroczystosci sztandar jest przewieziony do szkoty i ztozony w gablocie.

3) Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu, jednak przy
wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu. W czasie uroczystosci
koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wprowadzania
sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu
i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar
do pionu.

4) W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja
znaku pokoju i nie wykonuijg zadnych innych gestéw, stojgc caty czas w pozycji,,Bacznos¢" lub ,,Spocznij".

5) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zatobe
narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Sposéb udekorowania flagi kirem:

a) wstazka czarnej materii zaczyna sie w lewym gérnym rogu, a koriczy w potowie szerokosci dolnej,
czerwonej materii flagi (nie jest okreslona szerokos¢ kiru),

b) na sztandarze wstazke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej
strony do prawe;.

6) Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,Bacznos¢" nastepuje w nastepujacych

sytuacjach:

a) podczas podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw., oraz w trakcie trzykrotnego

podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego Sakramentu,

b) podczas opuszczania trumny do grobu,

c) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci,

d) podczas sktadania wiericow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje,

e) na polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajgcg osobe.

6. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego zakornczenia

roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy
ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu. Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy

chorazy pocztu sztandarowego, ktéry moéwi:
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,Przekazujemy Wam sztandar — symbol naszej Szkoty Podstawowej im. dr.Henryka Jordana w
Ksawerowie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkote.”
Na to chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
»Przyimujemy od Was sztandar. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac swoje obowiqzki i byc¢
godnymi reprezentantami Szkoty Podstawowej im. dr. Henryka Jordana w Ksawerowie.”
Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.
Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, po tym
nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek,
szarf. Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotgcza do grona spotecznosci
uczniowskiej na sali.
7. Na apelach i uroczystosciach szkolnych $piewany jest hymn szkoty. Hymnu nie $piewa sie
na apelach zwyktych i organizacyjno - porzagdkowych.
8. Hymn szkoty jest Spiewany po hymnie panstwowym. Dopuszcza sie Spiewanie jednej zwrotki
z refrenem.
1) Tekst hymnu szkoty:
,Swiat niech bedzie kolorowy,
W morzu wiedzy nasze gtowy,
Barwy teczy dookota,
Szkolny dzwonek niech nas wota.
Refren:
Nasza szkota w Ksawerowie
Ma patrona co sie zowie
To Jordana ideaty
Poprowadzg nas.
Niech patrona ideaty,
Przyswiecajg przez rok caty,
Niech serdeczna ni¢ nas taczy,
Niech zabawa sie nie korczy.
Refren:
Nasza szkota w Ksawerowie
Ma patrona co sie zowie
To Jordana ideaty
Poprowadzg nas.
Dzisiaj w szkole, jutro wszedzie,

Niechaj przyjazn tylko bedzie
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Smiech radosny, gwar wesoty
Zawsze stychaé w murach szkoty.
Refren:
Nasza szkota w Ksawerowie
Ma patrona co sie zowie
To Jordana ideaty
Poprowadzg nas”.
9. Uczniowie klas pierwszych sktadajg S$lubowanie w pierwszym potroczu roku szkolnego,
w ktérym rozpoczeli nauke w szkole.
1) Tekst sSlubowania:
,Jestem matym Polakiem. Ucze sie w szkole polskiej.
Przyrzekam: uczy¢ sie pilnie;szanowac wszystkich , ktérzy pracujq w szkole po to, aby nam byto
w niej dobrze; bede starat sie by¢ dobrym kolegq; bede przyjacielem zwierzqt i roslin; chce
swojg naukq i zachowaniem sprawic rados¢ rodzicom i nauczycielom oraz swojej ojczyZnie —
Polsce. Slubuje!”
2) Po slubowaniu dzieci otrzymujg legitymacje szkolne. Nastepnie odczytujg przyrzeczenie:
,My uczniowie klasy pierwszej bedziemy pilni w nauce, wzorowi w zachowaniu. Bedziemy
godnie reprezentowac naszq szkote!”
10. Uczniowie klas ésmych, ktorzy konczg szkote podstawowa, sktadajg slubowanie absolwentéow. Tekst
$lubowania:

»My, absolwenci Szkofy Podstawowej im. Dr. Henryka Jordana w Ksawerowie Tobie, szkofto,
Slubujemy: wiernie strzec Twojego honoru; dalszq pracqg i naukq rozstawia¢ Twoje imie;
z godnoscig nosic¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej im. doktora Henryka
Jordana; zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim
zyciu; zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju.
Slubujemy”

11. Postawy i zachowania ucznidw w trakcie oficjalnych uroczystosci.
1) Wejscie sztandaru szkoty na poczatku uroczystosci na sale, gdzie zgromadzona jest spotecznos¢ i goscie,
jest zapowiedziane przez osobe prowadzaca:
Szanowni zebrani, prosimy o powstanie.
(w tym momencie uczniowie i goscie przyjmujg postawe zasadniczg)
2) Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende :
,Bacznosc', ,, Poczet sztandarowy, sztandar wprowadzic"

(uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowuijg postawe zasadniczg)
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3) Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze is¢
,gesiego", przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w Srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stojg, a
sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali
przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

4) Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje kolejng komende:

»,Do hymnu paristwowego"- odspiewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy — Mazurek

Dabrowskiego" W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

5) Po ods$piewaniu (lub wystuchaniu) hymnu panstwowego, prowadzacy podaje nastepng komende:
,»Do hymnu szkoty".
6) Po ods$piewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony pod katem 45°) prowadzacy podaje komende:
,,Po hymnie"- uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.
Hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkoty w czasie uroczystosci parnstwowych, rocznic $wigt
narodowych. W innych przypadkach wykonywany jest hymn szkoty.
7) Na zakoriczenie uroczystosci prowadzgcy podaje komendy:
,Poczet flagowy, flage wyprowadzic", ,,Poczet sztandarowy, sztandar wyprowadzi¢"-zachowanie ucznidow
i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.
11. Sztandarem wykonuije sie nastepujgce chwyty:

1) ,Naramie" - chorgzy prawg reka (pomagajac sobie lewa) kladzie drzewce na prawe ramie i trzyma je pod
katem 45° (w stosunku do ramienia).

2) ,Prezentui" - wykonujac ten chwyt z potozenia ,Do nogi", sztandarowy podnosi sztandar prawg rekg
pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg
i opuszcza prawg reke na catej dtugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie
zasadniczej.

3) ,Donogi" -wykonujgc chwyt ,,Do nogi” z potozenia ,,Prezentuj” lub z pofozenia ,Na ramig", sztandarowy
przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,Do nogi" wykonuie sie na komende:
,Bacznos¢'.

4) salutowanie sztandarem wykonuje sie z postawy ,Prezentuj’, chorgzy robi zwrot w prawo skos
zréwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na odlegtosé jednej stopy i pochyla sztandar
w przdd do 45°. Po czasie ,,salutowania" przenosi sztandar do postawy: ,,Prezentu;".

5)  sztandar nalezy réwniez pochyli¢, np.: podczas wciggania flagi paristwowej na maszt oraz w przypadku

ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci.
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ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§83
1. Do oddziatéw przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjagé do oddziatu przedszkolnego dziecko, ktodre
ukonczyto 2,5 roku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

2a. Kwalifikacja dzieci do poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych odbywa sie z uwzglednieniem

wieku dziecka (roku i miesigca urodzenia) oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

4. Organizacje oddziatow przedszkolnych w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny

szkoty.

5. W oddziatach przedszkolnych obowigzuje szczegétowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela

oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez dyrektora
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdétowy rozktad dnia podaje
sie do wiadomosci rodzicéw dzieci.

6. W oddziatach przedszkolnych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego
dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form
wychowania przedszkolnego zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych

typach szkot.

§84
1. Oddziaty przedszkolne pracujg caty rok szkolny od poniedziatku do piagtku przez 10,5 godziny
dziennie z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy i przerw ustalonych w porozumieniu
z organem prowadzgcym.
2. Ustugi Swiadczone przezoddziaty przedszkolnew zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego sg realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie.
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. Swiadczenia oddziatéw przedszkolnych wykraczajace poza 5-godzinng podstawe programowa
sg odptatne za kazda rozpoczetg godzine dla dzieci do lat 5 zgodnie z obowigzujgcg w tym zakresie
uchwatg Rady Gminy Ksawerdéw.

. Dziecko ma prawo przebywac¢ w oddziale przedszkolnym w godzinach wskazanych przez rodzicéw
we wniosku o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia i inne) dostosowuje sie do mozliwosci

rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

§85

. W oddziatach przedszkolnych prowadzi sie zywienie dzieci.

. Dziecko ma prawo spozywac positki, jezeli jest to wskazane przez rodzicbw we wniosku
o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego.

. Warunki korzystania z positkéw, zasady wnoszenia optat oraz sposdb zgtaszania nieobecnosci
dziecka okreslajg odrebne przepisy obowigzujgce w szkole.

. (uchylony)

. (uchylony)

§ 86
(uchylony)

§87

. Ogédlne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatéw przedszkolnych ustala organ
prowadzacy szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o przyjecie dziecka
do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

. Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach

dotyczacych obywateli polskich.

§ 88
. Oddziat przedszkolny:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka, dostosowujgc tresci, metody oraz

organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci dzieci;
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2) realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie,
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody
i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych koncepcji pedagogicznych;

3) udziela  dobrowolnie i  bezptatnie  pomocy  psychologiczno -  pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajec
specjalistycznych, rodzicom w formie porad i konsultacji.

4) Swiadczy bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w zakresie podstawy programowej
w wymiarze 5 godzin dziennie.

5) Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci jezykowej, narodowej, religijne;.

§ 89

. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia specjalistyczne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspétdziataniu z rodzicami dziecka.

§90

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca

i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz w czasie wszystkich zajec

organizowanych poza szkota:

1) zapewnia statg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢ organizowanych
poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) umozliwia osiggniecie gotowosci szkolnej podczas prowadzonego procesu dydaktyczno -
wychowawczego.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny.
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§91
1. Dyrektor powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwdch nauczycieli.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczerstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece wychowankow.
3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspdtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,

w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicébw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicbw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i plandw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowaweczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, witgczajac ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicdw do wspoétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspdlnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte — informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowe;j.

4. Nauczyciel realizujgcy zajecia w oddziatach przedszkolnych prowadzi prace opiekunczo

- wychowawczg i dydaktyczng oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy:

1) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszczy sie o estetyke
pomieszczenia;
2) wspoétpracuje z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi prawidtowy rozwdj dziecka,
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;
3) opracowuje i realizuje grupowe i indywidualne plany pracy, uwzgledniajgc potrzeby
i mozliwosci dzieci.
5. Nauczyciele prowadzg dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§92
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim, jakie jest;
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4) wtasnego tempa rozwoju;
5) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
7) rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci;
8) poszanowania godnosci osobistej i prywatnosci;
9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdzenia i dyskryminacji;
10) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;
11) prawo do pomocy i wsparcia odpowiedniego do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspdtzycia spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rowiesnikow i wytwordw ich pracy;
4) szanowania sprzetow i zabawek jako wspdlnej wiasnosci;
5) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych;
6) kulturalnego zwracania sie do innych, uzywania form grzecznosciowych;

7) wspotdziatania z nauczycielem w procesie nauczania i wychowania.

§93
. Dziecko powinno uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego czyste i wygodnie ubrane,

tak aby samodzielnie méc rozebrac sie i ubrad.

. W celu zapewnienia wtasciwej higieny i bezpieczenstwa powinno ponadto przynies¢ ze soba:
obuwie na zmiane, ubranie awaryjne i chusteczki higieniczne. Wszystkie osobiste rzeczy dziecka
powinny by¢ podpisane.

. Za inne przyniesione przez dziecko przedmioty oddziat przedszkolny nie ponosi odpowiedzialnosci.

§93a
. Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego zakazuje sie wnoszenia i korzystania
z telefondéw komédrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie
sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu albo dZzwieku podczas pobytu na terenie placowki a takze
podczas zajec organizowanych poza jej terenem.
. Zakazu nie stosuje sie, jezeli dyrektor, na wniosek rodzica, wyrazi zgode ze wzgledu na chorobe,

niepetnosprawnosé lub inne szczegdlne potrzeby dziecka wymagajace korzystania z odpowiedniego
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sprzetu specjalistycznego albo aplikacji stuzgcej monitorowaniu stanu zdrowia. Odmowa wyrazenia
zgody wymaga pisemnego uzasadnienia.
. Podczas wycieczek stosuje sie zakaz wnoszenia i korzystania z urzadzen, z wyjagtkiem przypadku

okreslonego w ust. 2.

§94
. Rodzice majg prawo do:
1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem przedszkolnym;
2) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicéw,
organizowanego w danym roku szkolnym;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju.

§ 95
. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:
1) zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) zapewnienia dziecku warunkédw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym;
4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;
5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
6) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
7) udziatu w spotkaniach zebraniach rodzicéw, zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkan;
8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatéw przedszkolnych;
9) zapewnienia bezpiecznego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
w godzinach pracy oddziatéw przedszkolnych osobiscie lub przez osobe petnoletnia
upowazniong na pismie;
10) przestrzegania obowigzujgcej w oddziale przedszkolnym organizacji pracy, zasad bezpieczeristwa
i higieny oraz stosowania sie do ogtaszanych przez dyrektora komunikatéw;
11) terminowego i regularnego wnoszenia opfat za wyzywienie i za pobyt dziecka wykraczajacy poza

godziny podstawy programowej;
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12) przyprowadzania zdrowego dziecka do oddziatu przedszkolnego;
13) powiadomienia w trybie natychmiastowym o zmianie miejsca zamieszkania i numeru telefonu,

a takze w przypadku jakichkolwiek zmian sytuacji rodzicielskiej.

§ 96
Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub upowaznione przez nich osoby.
Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby kierujg sie do szatni, gdzie
przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko do sali oddziatu

i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

. Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub inne osoby, upowaznione do tej czynnosci

na pismie przez rodzicéw dziecka.
Upowaznienie, o ktdrym mowa w ust. 3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka

do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

. W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegélnosci: imie i nazwisko, rodzaj i numer

dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc tej osoby.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé, wskazanego w tresci upowaznienia.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej je odebraé¢ bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwo (np. upojenie alaoholowe, agresywne zachowanie).

. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie dyrektora lub jego

zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci

w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie. W sytuacji,
gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna nawigzac kontaktu z rodzicami, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust. 9 nauczyciel powiadamia dyrektora, a w przypadku
niemoznosci skontaktowania sie z dyrektorem sam podejmuje decyzje o powiadomieniu policji.
Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé poswiadczone
przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktére udostepnia sie wychowawcy oddziatu

przedszkolnego.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§97
(uchylony)

§98

1. Szkotfa posiada strone internetowg o adresie: http://www.spksawerow.pl oraz Biuletyn Informacji

Publiczne;j.

2. Ustala sie Dzien Patrona na dzien 1 czerwca.

§99

1. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw,
rodzicow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu szkoty i uchwala zmiany zwykig
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.

3. Whniosek o wprowadzenie zmiany do statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgacy.

4. Dyrektor ogtasza tekst jednolity raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku szkolnego,
jednak nie pdzniej niz do 20 wrzesnia.

5. Tekst jednolity wprowadza sie zarzadzeniem dyrektora.

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;j.

7. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej.

8. Regulaminy,procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie mogg by¢ niezgodne z zapisami

niniejszego statutu.

§ 100

W sytuacjach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie rozwigzania okreslone

w prawie oSwiatowym.
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§101

w Ksawerowie z dn. 27 listopada 2017 r., obowigzuje od 1 grudnia 2017 r.

Zmiany w statucie:
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Uchwata nr 2/2018/2019 z dnia 31 sierpnia 2018 r.

Uchwata nr 8/2018/2019 z dnia 11 pazdziernika 2018 r.

Uchwata nr 14/2018/2019 z dnia 23 listopada 2018 r.

Uchwata nr 3/2019/2020 z dnia 30 sierpnia 2019 r.

Uchwata nr 6/2019/2020 z dnia 23 wrzesnia 2019 r. — tekst jednolity
Uchwata nr 22/2019/2020 z dnia 28 sierpnia 2020 r. — tekst jednolity
Uchwata nr 15/2020/2021 z dnia 30 sierpnia 2021 r. — tekst jednolity
Uchwata nr 14/2021/2022 z dnia 28 lutego 2022 r.

Uchwata nr 26/2021/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 r. — tekst jednolity

. Uchwata nr 17/2022/2023 z dnia 31 sierpnia 2023 r. — tekst jednolity
. Uchwata nr 1/2024/2025 z dnia 30 sierpnia 2024 r. — tekst jednolity

. Uchwata nr 11/2024/2025 z dnia 30 stycznia 2025 r.

. Uchwata nr 4/2025/2026 z dnia 11 wrzes$nia 2025 r. — tekst jednolity
. Uchwata nr 6/2026/2027 z dnia 14 wrzesnia 2026 r. — tekst jednolity
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