Zespot Szkolno — Przedszkolny w Ksawerowie

REGULAMIN REKRUTACIJI DZIECI DO GMINNEGO PRZEDSZKOLA W WIDZEWIE
ORAZ DO ODDZIALtOW PRZEDSZKOLNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. DR. HENRYKA JORDANA W KSAWEROWIE

Podstawa prawna:

N o o BAWN -

Do

im.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.).
. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750).

. Zarzadzenie Nr 35/25 Wéjta Gminy Ksawerdw z dnia 27 stycznia 2025 r.

. Uchwata nr XLIl1/306/2017 Rady Gminy Ksawerdw z dnia 15 lutego 2017 r.

. Uchwata nr XXXI11/253/2021 Rady Gminy Ksawerdw z dnia 27 stycznia 2021 r.
. Statut Szkoty Podstawowej im. dr. Henryka Jordana w Ksawerowie.

. Statut Gminnego Przedszkola w Widzewie.

§1
Gminnego Przedszkola w Widzewie oraz do oddziatdw przedszkolnych Szkoty Podstawowej

dr. Henryka Jordana w Ksawerowie w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie dzieci zamieszkate na

terenie gminy Ksawerow ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci szescioletnich realizujgcych roczny

obowigzek przygotowania przedszkolnego.

§2

Rodzice dzieci kontynuujacych kolejny rok uczeszczanie do przedszkola/oddziatdéw przedszkolnych

sktadajg dyrektorowi deklaracje o kontynuacji w terminie 7 dni przed rozpoczeciem rekrutacji

(Zatacznik nr 1 lub 2).

§3

1. Pierwszy etap rekrutacyjny.

Jezeli liczba kandydatow spetniajgcych warunek zamieszkania w gminie Ksawerdw przewyzsza liczbe

wolnych miejsc w przedszkolu/oddziatach przedszkolnych, bierze sie pod uwage tacznie nastepujace

kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnosé¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnosc obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;



6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria te majg jednakowa wartosé.

W zwigzku z powyzszymi kryteriami obowigzujg definicje:

= kandydata, ktéry oznacza dziecko podlegajace rekrutacji,

= wielodzietnosci rodziny, ktora oznacza rodzine wychowujacg troje i wiecej dzieci,

= samotnego wychowywania dziecka, ktdre oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera,

wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe

rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

2. Drugi etap rekrutacyjny.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakorczeniu tego etapu przedszkole/oddziaty przedszkolne nadal

dysponujg wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage

kryteria:

Kryterium

Liczba punktow

1) dziecko obojga rodzicéw pracujgcych/studiujgcych w systemie dziennym

lub dziecko rodzica samotnie wychowujgcego, ktéry pracuje/studiuje 8
w systemie dziennym;
2) dziecko, ktorego rodzenstwo uczeszcza i bedzie uczeszczaé do placowki, do 5
ktorej sktadany jest wniosek;
3) dziecko zamieszkujgce w odlegtosci do 3 km od placéwki; 5
4) dziecko zgtoszone na pobyt dtuzszy niz 5 godzin; 4
5) dziecko, ktorego przynajmniej jeden rodzic rozlicza podatek dochodowy od 3
0s0b fizycznych jako mieszkaniec Gminy Ksawerow;
6) w przypadku, gdy po zastosowaniu kryteriéw okreslonych w pkt. od 1 do 5
liczba dzieci z najmniejszg, jednakows iloscig punktéw kwalifikujgcych do
przyjecia jest wieksza od ilosci wolnych miejsc w przedszkolu/oddziale od1

przedszkolnym — najmtodsze dziecko 1 pkt, kazde kolejne najmtodsze
dziecko o jeden punkt wiecej od poprzedniego.

§4

Przyjecia dzieci spoza gminy Ksawerow

1. Dzieci zamieszkate poza gming Ksawerdw mogg byé przyjete do przedszkola/oddziatow

przedszkolnych, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole/oddziaty

przedszkolne nadal dysponujg wolnymi miejscami.




2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza gming Ksawerdw przeprowadza sie

postepowanie rekrutacyjne zgodnie z powyzszymi zasadami.

§5
Postepowanie uzupetniajgce
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole/oddziaty przedszkolne nadal
dysponujg wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktore konczy sie
najpdzniej 31 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktdory przeprowadza sie

rekrutacje. Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie na zasadach opisanych wyzej.

§6
Przebieg postepowania rekrutacyjnego
1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora Zespotu.
Dyrektor wyznacza jej przewodniczacego.
2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do przedszkola/oddziatu przedszkolnego, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego zostato zakwalifikowane, a rodzic ztozyt wymagane dokumenty.
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie prac komisji zgodnie z ustalonym harmonogramem,
2) weryfikacja ztozonych wnioskdw i dokumentéw,
3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych do przedszkola/oddziatu przedszkolnego,
4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do przedszkola/oddziatu przedszkolnego,
5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
4. Wymienione listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatdw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej.
Listy te podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie

Gminnego Przedszkola w Widzewie oraz Szkoty Podstawowej im. dr. Henryka Jordana w Ksawerowie.

§7
Procedura odwotawcza
1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola/oddziatu przedszkolnego.
2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 3 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica kandydata.

Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra



uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

3. W terminie 3 dni od otrzymania uzasadnienia, rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego w Ksawerowie odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.

4. Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

§8

Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow

1. Do wniosku o przyjecie do przedszkola/oddziatu przedszkolnego (Zatgcznik nr 3 lub 4) dotacza sie

dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578),

2) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
W rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44.),

3) prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub separacje lub akt zgonu,

4) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49),

5) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i/lub nauke obojga rodzicéw,

6) Zatacznik nr 5:

e oswiadczenie o zamieszkaniu w odlegtosci do 3 km od placéwki,

e oswiadczenie o uczeszczaniu do placéwki rodzenstwa dziecka,

e osSwiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

e oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowaniu dziecka wspdlnie
z jego rodzicem.

7) Zatacznik nr 6:

Oswiadczenie o rozliczaniu przynajmniej przez jednego rodzica podatku dochodowego od osdb
fizycznych jako mieszkarica Gminy Ksawerdw.

8) Zatacznik nr 7:

Oswiadczenie o miejscu zamieszkania.
2. Dokumenty sktada sie w oryginale lub w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez
rodzica dziecka.

3. Informacje nt. rekrutacji wraz z zatgcznikami do pobrania znajdujg sie na stronach internetowych:



1) Gminnego Przedszkola w Widzewie: www.przedszkoleksawerow.pl

2) Szkoty Podstawowej im. dr. Henryka Jordana w Ksawerowie: www.spksawerow.pl

oraz w siedzibach w/w placéwek.

§9

Postanowienia koncowe

. Dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego wraz

z dokumentacjg sg przechowywane przez okres korzystania dziecka z wychowania przedszkolnego.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane przez okres jednego roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Ksawerowie zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie

nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

§10

Harmonogram rekrutacji

Termin Termin
Lp. Rodzaj czynnosci w postepowaniu w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupetniajgcym
1 Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola lub od 10 marca 2025 od 20 sierpnia 2025
oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowe;. do 17 marca 2025 do 21 sierpnia 2025
Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw
o przyjecie do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej
i dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie przez
2 | kandydata warSnkéw lub Ii?y’zleriév?/ branychppod od 18 rr.1arcf':1 2025 do 22 sierpnia 2025
. ) do 7 kwietnia 2025
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym
dokonanie przez przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej czynnosci, o ktérych mowa w art.
150 ust. 7 ustawy Prawo oswiatowe.
Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
3 | rekrutacyjng listy kandydatéw zakwalifikowanych 8 kwietnia 2025 25 sierpnia 2025
i kandydatéw niezakwalifikowanych.
Potwierdzenie przez rodzicow/opiekunéw
4 | prawnych kandydata woli przyjecia w postaci do 11 kwietnia 2025 do 28 sierpnia 2025
pisemnego oswiadczenia.
Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
5 15 kwietnia 2025 29 sierpnia 2025

rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych




